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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI LAUREA
IN TECNOLOGIE ECO-SOSTENIBILI E TOSSICOLOGIA AMBIENTALE

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 19 Dicembre alle ore 12 si & riunito in Aula 8 del Dipartimento di Farmacia su
convocazione del Presidente, il Consiglio del Corso di Laurea in Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia

Ambientale.

Sono presenti i Proff.: lvana Cacciatore, Presidente CdL in Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale,
Pietro Di Profio, Lucia Recinella, Michele Sallese, Lucia Recinella, Serena Veschi, Silvia Di Lodovico, Lisa Marinelli,
Stefania Ferrari, Barbara De Filippis, Gabriella Siani, Amelia Cataldi, Antonia Patruno, Antonio Di Stefano, Nazzareno
Re, Rossella Grande, Maurizio Ronci, Simone Carradori, Maurizio Ronci.

Risultano assenti i Proff.: Alfredo Grilli, Claudia Petrarca.

Risultano presentii rappresentanti degli studenti: Gloria Taccone, Gaia Ciccarelli

Risulta assente la rappresentante degli studenti: Michela Mammarella

Risultano assenti giustificati i Proff.: Marcello Locatelli, Annalisa Chiavaroli, Susi Zara, Piera Di Martino, Fabio
Caporale, Laura De Lellis, Pantaleone Bruni, Piero Di Carlo, Piero Del Boccio, Antonella Fontana, Rosa Mancinelli,
Giustino Orlando, Mario Luigi Rainone.

Risultano collegati su piattaforma Teams: Eleonora Aruffo, Sheila Leone, Azzurra Stefanucci, Loriano Storchi,

Risulta assente la Sig.ra Cinzia Molino, in rappresentanza della segreteria didattica.

Constatata la presenza del numero legale, la Presidente dichiara aperta la seduta e passa alla discussione del primo
punto all’'ordine del giorno.

0.D.G.:

1. Verbale della seduta del 06.11.2024
Comunicazioni

Pratiche studenti

Tirocinio

Cultori della materia

OFA

Offerta formativa 2024/25: provvedimenti
Relazione CPDS

- T U SR

La Presidente inizia il Consiglio con la discussione del primo punto all'o.d.g.:
1. Verbale della seduta del 06.11.2024.
Il Consiglio prende atto del verbale della seduta del Consiglio di CdL del 06.11.2024.

2. Comunicazioni



A) Lo Staff del Settore Programmazione e Coordinamento della Didattica ha comunicato la nota diffusa dal

MUR che si riporta integralmente:

“lID.M. n. 931/2024 - adottato al fine di dare attuazione dell'articolo 14, comma 2, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, cosi come modificato dal Decreto-legge 2 marzo 2024 n. 19 - sostituisce le previsioni contenute
nell’art. 4 co. 3 del D.M. 1648/2023 e nell'art. 4 co. 3 del D.M. n. 1649/2023. Pertanto, il limite di 48 CFU per
i Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale a Ciclo Unico e di 24 CFU per il Corsi di Laurea Magistrale si applica a
tutti i corsi di studio, abrogando la norma che consente agli Atenei di prevedere un limite inferiore all'interno
del’ordinamento didattico”. Stante la previsione che i CdS in modifica ordinamentale con procedura
semplificata (cd Fasel) non potranno successivamente accedere alla procedura ordinaria, alla luce della
disposizione di cui sopra, il Settore ha prowveduto a modificare il limite di crediti riconoscibili ai sensi del D.M.

931/2024 per tutti i CdS in modifica di Ordinamento.

B) Con D.R. 2424/2024 prot. N. 0094104del 27711/2024 sono state nominate le rappresentanze studentesche

nei Consigli di Dipartimento e nei Consigli di Corsi di Studio — biennio accademico 2024/2026: elezioni

ordinarie e suppletive (ALLEGATI 1 e 2). Per il CdL in TECNOLOGIE ECO-SOSTENIBILI E TOSSICOLOGIA

AMBIENTALE sono stati eletti i seguenti studenti:

CICCARELLI GAIA

MAMMARELLA MICHELA

TACCONE GLORIA

C) Con nota prot. N. 0003648 del 06/12/2024 & stata attivata la convenzione per lo svolgimento di tesi
sperimentali presso la ITEL Comunicazioni sede Ruvo di Puglia (Bari). Refrente accademico: Prof.ssa lvana

Cacciatore, referente aziendale Dr.ssa Alessandra Cannillo (ALLEGATO 3).
3. Pratiche studenti

La commissione tesi ha assegnato i seguenti relatori e correlatori agli studenti che hanno fatto richiesta tesi:

Relatori richiesta Novembre 2024

[ |Mau-icola'i£o§£|ome INome Anno Imm. [|CFU |[Media I[Num Voti _|Corso di Laurea
13173979 |[GRANATA |IDEBORA 2023 (199 f2so1 b4 Jlc.TF.
1 [Cod. 3467] [S] Farmacologia - Leone Sheila - Composti bioattivi e potenziale farmacologico del Melograno (Punica
ranatum)
5 jfﬁd 3470] [S] Farmacologia - CHIAVAROLI Annalisa - Estratti vegetali: analisi fitochimiche e valutazione di possibili
effetti antinfiammatori.
2||3194634 [NOTARANGELO [IMICHELE |l2023 Jl201 2265 [z0 |FARMACIA |




[Cod. 3584] [C] Chimica Farmaceutica Applicata e Tecnologia - Di Marzio Luisa - Vescicole extracellulari come " drug
delivery systems

2 l[Cod. 2338] [C] Farmacologia - Brunetti Luigi - Nuovi farmaci per malattie metaboliche
' I

3][3204705 ||CASTIGLIONE [[COSTANTINO |[2023 217 2934 |1 |[FARMACIA

I | [Cod. 3745] [C] Chimica Farmaceutica e Tossicologica - Ammazzalorso Alessandra - Sviluppo dei coniugati peptide-farmaco
(PDCs)

2 [Cod. 3263] [C] Chimica Farmaceutica e Tossicologica - Cacciatore Ivana - Peptidi nel trattamento dell'eradicazione di
biofilm batterico

4/{3209423 |[DIODORO |lciANMARCO {2023 193 ]i25.91 |20 FARMACIA

[Cod. 3697] [S] Chimica Farmaceutica Applicata e Tecnologia - Di Stefano Antonio - UR-IQ-0Q-PQ di impianti per la

' produzione di medicinali sterili (da svolgersi presso I'azienda ACS Dobfar)

2 [Cod. 3691] [S] Chimica Farmaceutica e Tossicologica - Ammazzalorso Alessandra - Valutazione farmacologica di nuovi
. inibitori delle cicloossigenasi (da svolgere al CAST)

5|3214707 |[SPARGOLI JELISA 2023 202 ][29.52 |20 FARMACIA

1 [Cod. 3731] [S] Chimica Farmaceutica ¢ Tossicologica - Carradori Simone - Modulatori delle anidrasi carboniche umane:
design e sintesi

) I [Cod. 3729] [S] Chimica Farmaceutica e Tossicologica - De Filippis Barbara - sintesi e valutazione biologica di composti
ibridi

I
6][3214779 |[LA PIETRA JlGIANLUCA |[2023 202 2996 ]i20 |FARMACIA
I [Cod. 3744] [S] Chimica Farmaceutica e Tossicologica - Carradori Simone - Modulatori delle anidrasi carboniche umane:
rogeltazione di nuovi derivali cumarinici

2 |[[Cod. 3497] [S] Farmacologia - Orlando Giustino - Effetti terapeutici innovativi di oli essenziali

7|[3185811 |[LAURETI |FLAVIO |[z021 B4 2467 i1 T.EST.A.

1 [Cod. 3521] [C] Farmacologia - CHIAVAROLI Annalisa - broncopneumopatia cronica ostruttiva (Bpeo) come risultato di
esposizione a polveri e fumi sul posto di lavoro e di altre forme di inquinamento dell’aria

2 J[Ced. 3662] [C] Farmacologia - Orlando Giustino - Inquinamento da microplastiche, rischio salute e tumori.

8]|3230355 |[DEL GRECO |[ANDREA 2022 Jlios 2626 {13 TES.TA.

1 [Cod. 3743] [S] Chimica Farmaceutica e Tossicologica - Cacciatore Ivana - Estrazione di sostanze biologicamente attive da
matrici biologiche mediante metodiche green

) [Cod. 3545] [S] Chimica Farmaceutica e Tossicologica - De Filippis Barbara - Sintesi green di molecole biologicamente
attive

9]{3241554 |[PASQUINI |[FABIANA ||2021 56 Ji29.14 |8 T.ESTA.

1 "|C0d. 3625] [S] Chimica Organica - Di Profio Pietro - caratterizzazione Raman di inquinanti ambientali elusivi: il glifosato
2 [Cod. 3626] [S] Chimica Organica - CIULLA Michele - studio di sorbenti liquidi e solidi per i processi di carbon capture and
| storage

CoRelatori Novembre 2024

Corso Matr I Cognome e Nome Relatore | Controrelatore
FARMACIA 3204705 |[CASTIGLIONE COSTANTINO |{Ammazzalorso Alessandra [Veschi Serena
Sviluppo dei coniugati peptide-farmaco (PDCs) - Chimica Farmaceutica e Tossicologica

[[FARMACIA 3209423 |[DIODORO GIANMARCO |[Di Stefano Antonio |[Tutor aziendale - Amir Yazdanian
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i (da svolgersi presso l'azienda ACS Dobfar) - Chimica

[3697] [S]UR- -
Farmaceutica Applicata e Tecnologia

FARMACIA 3214779 |[LA PIETRA GIANLUCA |[carradori Simone |[Pilato Serena

[ 3744 ] [ S ] Modulatori delle anidrasi carboniche umane: progettazione di nuovi derivati cumarinici - Chimica Farmaceutica e

Tossicologica

FARMACIA |[3194634 |[NOTARANGELO MICHELE __ ||Di Marzio Luisa |[Verginelli Fabio
|| 3584 ] [ C] Vescicole extracellulari come " drug delivery systems - Chimica Farmaceutica Applicata e Tecnologia
([FARMACIA 3214707 |[SPARGOLI ELISA |[Carradori Simone |[Pilato Serena
|| 3731 [ S ] Modulatori delle anidrasi carboniche umane: design e sintesi - Chimica Farmaceutica e Tossicologica
C.TF. 3173979 |[GRANATA DEBORA [[Leoge Sheila [[Menghini Luigi

[ 3467 [ S ] Composti bioattivi ¢ potenziale farmacologico del Meloerano Punica granatum) - Farmacologia

T.ES.T.A. |(3230355 |[DEL GRECO ANDREA |[Cacciatore Ivana [[Marinelli Lisa
[3743 | [ S ] Estrazione di sostanze iche green - Chimica Farmaceutica e
Tossicologica

biologicamente attive da matrici biplogiche mediante met

l

[TES.T.A. |3185811 |[LAURETI FLAVIO ICHIAVAROLI Annalisa _|[Pilato Serena

[ 3521 ] [ C ] broncopneumonatia cronica ostruttiva (Bpeo) come risultato di esposizione a polveri e fumi sul posto di lavoro e di altre
forme di inguinamento dell’aria - Farmacologia

R ——

TESTA. (3241554 |[PASQUINI FABIANA |[Di Profio Pietro [[Marinelli Lisa

3625 ] [ S ] caratterizzazione Raman di inquinanti ambientali elusivi: il glilosato - Chimica Organica

. ]

Il Consiglio approva.

® Ad integrazione del verbale del Consiglio del Corso di Laurea del 21.11.2023, alla studentessa Fabiana
Pasquini matr.n.3241554 vengono riconosciuti come CFU a scelta dello studente due degli esami a scelta
sostenuti nella precedente carriera e precisamente:

Chimica computazionale e fondamenti di informatica 6 CFU
Chimica analitica forense 3 CFU

Il Consiglio approva.

4. Tirocinio

a) La Commissione tirocinio del CdL TESTA riunitasi il 06.11.2024 ha comunicato che il seguente studente:
COLATRAIANO ALESSIO MATR. 3221511 (ALLEGATO 4) ha concluso il tirocinio di pratica professionale e pertanto
vengono loro attribuiti i 6 CFU.

Il Consiglio approva.



b) Lacommissione del tirocinio del CdL in TESTA ha nominato tutor della studentessa Valentina MONTANARELLA
(matr. 3230346) la Prof.ssa Ivana Cacciatore.

Il Consiglio approva.

5. Cultori della materia
La Presidente ricorda che I'art. 6 del regolamento didattico del CdL stabilisce che “i cultori della materia
devono essere in possesso da almeno tre anni di Laurea magistrale o di Laurea, conseguita in base alle
normative previgenti all'applicazione del Regolamento Generale sull' Autonomia, e sono nominati dal
Presidente del Consiglio di Corso di Laurea su richiesta del titolare del corso”.
La Presidente riferisce che & pervenuta da parte dei docenti titolari la richiesta di nomina di seguito elencata.
* Insegnamento di Chimica dei composti eterociclici di interesse farmaceutico e impatto ambientale
per I'anno accademico 2024/25 del corso di laurea in tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale
Docente titolare: Prof. Barbara De Filippis
CULTORE DELLA MATERIA proposti:
a) Dr. Marwa Balaha
Avendo esaminato il CV della Dr. Marwa Balaha (ALLEGATO 5) la Presidente propone al Consiglio la nomina del
Cultore della materia come sopra riportata.

Il Consiglio unanimemente approva.

6. OFA
Nelle date del 21.11.2024 e 5.12.2024 sono state effettuate le valutazioni delle conoscenze preliminari degli
immatricolati all'a.a. 2024/25 ai fini dell’attribuzione degli OFA.

Di seguito I'elenco degli studenti che devono assolvere gli OFA.



RISULTATI TEST OFA 2024-25

BIOLOGIA CHIMICA FISICA  MATEM

cPA06 | cpa07 | cpaos [ cralo
_Matricola
3247685
3244306 S S S 8
3247596 S S
3248733 S
3247686 assente assente | assente | assente
3246971 S 5 5
3245411 S S
3244285 S S 5
3247157 S S S
3247682
3245418 S
3250150 assente assente | assente | assente
LEGENDA:
5 = SUPERATO

F = NON SUPERATO

BIOLOGIA CHIMICA FISICA MATEM
cPA0s | cpao7 | cpaos | cralo

Matricola

3250966 s T s T

LEGENDA:
S =SUPERATO
F = NON SUPERATO

Il Consiglio approva.

7. Offerta formativa 2024/25: provvedimenti

Nell'approvazione dell’offerta formativa 204/25 I'insegnamento di Fondamenti di patologia e patologie da cause
ambientali era stato cosi attribuito:

Laura De Lellis MED/04 CFU 3 A5 (Incarico Ric.tempo ind.)

Incarico interno MED/04 CFU 3 A3 (incarico ricercatore a tempo det. senior)
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Avendo sentito la disponibilta della Prof. Serena Veschi - in qualita di RTD-b - I'incarico interno MED/04 pari CFU
3 le viene attribuito per l.a.a. 2024/25,

Il Consiglio approva.

8. Relazione CPDS
La Presidente invita il rappresentante per il Cdl testa in CPDS il Prof. Simone Carradori a presentare la relazione

elaborata dalla Commissione in data 9.12.2024 (ALLEGATO 6-6a).

QUADRO DI SINTESI

Tecno[ogle Eco- Sostembih e Tosstcologia Ambientale - L-29

QUADRO CRITICITA AZIONE

A EMOIE : ibile ri id il limite di almeno
fattvita formative hanno ricevuto un numero (& posstcle Hconsderans ) inmite 1.a ié
: :' 6 schede per avere un valore medio per
{ ancora non statisticamente B T ——
i I
i significativo di questionari (n = 6) da generare : ; ogni 5|!190 naar v
i i formativa?
i un valore medio valutabile,
idato in linea anche con un numero non
i elevato di studenti.

A : g -
La pagina Web del corso ( :La CPDS esorta il CdL a verificare e
i Insegnament : aggiornare tutte le informazioni
i a Scelta | Dipartimento di Farmacia) | presenti sul sito dedicato a tale CdL.
non risulta univoca per le tipologie :

: degli insegnamenti a scelta dedicati a
- questo CdL che sono anche descritte

i al

: seguente link ma in modo diverso
 Crediti a

i scelta e stage | Dipartimento di

{ Farmacia.



QUADRO CRITICITA AZIONE
c L’erogazione La
idella didattica pud svolgersi nelle seguenti: CPDS propone al CdL di stimolare il
: forme: i censimento dei corsi che prevedono prove :
1 (itinere per abbassare la percentuale di!

: lezioni frontali in aula:

in

{ esercitazioni in aula informatica:

3,
{ esercitazioni in laboratorio:

4,
i esercitazioni in aula:

2

: attivita di tirocinio professionalizzante:

: studenti che non acquisiscono CFU nel :
i passaggio dal primo al secondo amno i

: corso (43.48%). monitorare I’ efficacia :
i dello strumento didattico nel tempo ed il ;

: grado di soddisfazione degli :
istudenti. In riferimento alla delibera del;
Senato Accademico nelle sedute del
14 maggio 2024 ¢ del 16 luglio 2024, la
: CPDS invita i docenti del CdL ad
‘adeguarsi alla nota prot. 0066976 del
: 04/09/2024 a firma della Delegata alla :
: didattica prof.ssa Angela Di Baldassarre in

: merito all espletamento degli esami ;
:mtegrati e degli esami parziali/prove di;

: verifica in itinere. Nello specifico, :
‘tali attivita saranno da effettuarsi dietro

calendarizzazione ordinaria ci :
;appositi  appelli e non durante lo!

 svolgimento di lezione. Inoltre. la CPDS

OV ULZHLILILY W ILLLULIL . LUV, 10 L L LA ;
‘ invita alla registrazione ordinaria degli esiti :
: delle prove parziali nel :
: sistema Esse3.



6. |

-corsi /0 sperimentazioni presso  altre
: : Universita italiane o straniere. nel ;
fercn. 08I0 di accordi nazionali ed nternazionali. i b

QUADRO | CRITICITA AZIONE

D La :
i La diffi inci ri i : , ; . DA
! d‘f‘f]COltét pzﬁc:pale’ |rnanledll i : CPDS esorta 1 docenti responsabili ci tali
isuperamen uni esami ae i s T . . . i
P od 8 : esami d1 attuare misure didattiche :
anne. ‘ 1donee per garantire che il carico di studio e

i 1a modalita di esame non siano
i ostativi. Chiaramente gli sforzi sostenuti dal |
{ CdL in termini di orientamento
{in entrata, tutoraggio ¢ OFA sono da:
: continuare. ;

;La percentuale di studenti in entrata ed §CPDS i actoeds. con il Cdl. esottn la§

!n USCita_ (Era_smusf . maggiore pubblicita su1 bandi Erasmus e .
Internazionalizzazione) € nulla (iC10- (11" ajye possibilita di accesso (BIP.
iC12), nonostante l'attivazione di  Erasmus traineeship). :
. numerose convenzioni con Universita :
 estere, la disponibilita di borse erogate |
. dall'Ateneo e la designazione di :
 delegati (prof. Simone Carradori) a tali

| attivita. Il dato deve essere pero letto
nell’ambito dell'arco temporale breve

: di una laurea triennale, nella presenza

di numerosi studenti-lavoratori e nella :
‘ multidisciplinarieta del CdL che spesso
i non trova una corrispondenza E
:adeguata

%tra le materie nelle universita estere

i convenzionate.

Nonostante i notevoli miglioramenti in atto emersi, il Consiglio prende atto delle proposte della CPDS e delle
criticita emerse dalla relazione presentata e si impegna a monitorare 'andamento delle zioni correttive da

mettere in atto al fine di migliorare costantemente il CdL TESTA.

Null'altro essendovi da discutere o deliberare, la seduta & tolta alle ore 12.40.
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Del che e verbale,
La Presidente del CdL in TESTA

Prof.ssa Ivana Cacciatore
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(Numero e data di protocollo attribuiti dal Sistema di Gestione Informatica dei Documenti)

DECRETO RETTORALE

OGGETTO: Nomina delle rappresentanze studentesche nei Consigli di Dipartimento e nei Consigli di Corsi
di Studio — biennio accademico 2024/2026: elezioni ordinarie e suppletive.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

IL RETTORE

la Legge n.240 del 30.12.2010 in materia di organizzazione delle Universita del personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e
I’efficienza del sistema universitario e, in particolare, 1’art.2, comma 2 lett. h);

lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n.425 del 14.03.2012, modificato con D.R. n.427 del
15.07.2013, con D.R. n.74 del 17.01.2019 e con D.R. n.425 del 23.03.2022;

il Titolo II, Capo I, capo II e Capo III del Regolamento Generale di Ateneo, emanato con
D.R. n.158 del 4.03.2013, modificato con D.R. n.427 del 23.03.2022, in punto di criteri e di
modalita di elezione delle rappresentanze studentesche, ed in particolare, I’art.55 del
medesimo, che prevede il voto espresso anche in via elettronica;

il Regolamento per le elezioni dei rappresentanti degli studenti negli organi universitari ed
extrauniversitari, emanato con D.R. n.1581 del 31.07.2024;

la deliberazione n.251 assunta dal Senato Accademico nella seduta del 30.07.2024 relativa
alla procedura di nomina degli eletti;

il D.R. n.1868 del 6.09.2024 con il quale & stata costituita la Commissione Elettorale
Centrale che sovrintende al regolare svolgimento delle elezioni delle rappresentanze
studentesche in detti organismi;

il D.R. n.1867 del 6.09.2024 con il quale sono state indette le elezioni delle rappresentanze
studentesche negli organi e organismi universitari ed extra universitari, per il biennio
accademico 2024/2026;

la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella seduta del 31.10.2024 con la quale
sono state posticipate le date delle elezioni ordinarie e le modalita e tempistiche per lo
svolgimento delle elezioni suppletive;

gli esiti delle elezioni ordinarie espletate in data 6 e 7 novembre 2024, i cui risultati sono
stati accertati dalla Commissione Elettorale Centrale in data 7.11.2024 e ratificati nel Senato
Accademico del 12.11.2024;

il D.R. n. 2355 del 14.11.2024 relativo alla nomina dei rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Amministrazione per il biennio accademico 2024-2026, all’esito delle elezioni
ordinarie;

il D.R. n.2386 del 19.11.2024 relativo alla nomina dei rappresentanti degli studenti negli
organi e organismi universitari ed extra universitari per il biennio accademico 2024-2026,
all’esito delle elezioni ordinarie;

il D.R. n. 2313 dell’8.11.2024 con il quale sono state indette le elezioni suppletive delle
rappresentanze studentesche — biennio accademico 2024-2026- per tutti quegli organismi
che, all’esito delle elezioni ordinarie, sono rimasti privi di rappresentanze studentesche e per
i consigli di corso di studio e i consigli di dipartimento il cui numero dei rappresentanti eletti
¢ risultato inferiore al numero dei rappresentanti da eleggere, come stabilito nel Senato
Accademico del 31.10.2024;

gli esiti delle elezioni suppletive espletate in data 19 e 20 novembre 2024, i cui risultati sono
stati accertati dalla Commissione Elettorale Centrale in data 20.11.2024;

gli atti d’ufficio dal quale risulta che la studentessa JOITA Andreea Elena eletta quale
rappresentante degli studenti nel Consiglio di Corso di Laurea in Lingue e Letterature
Straniere L-11, a far data dal 19.11.2024 ha conseguito la laurea e, pertanto non pud essere
nominata quale rappresentante nel suddetto corso di studio;




l (I \ | niversita deeh Stadi G d" Annunzio™

CIHTETI-PESC AR

VISTI gli atti d’ufficio dal quale risulta che la studentessa DEFILIPPIS Valeriapia eletta quale
rappresentante degli studenti nel Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche e nel consiglio del Corso di Laurea in Igiene Dentale L/SNT3 a far data dal
22.11.2024 ha conseguito la laurea e, pertanto non pud essere nominata quale rappresentante
nei suddetti organismi;

VISTO I’art. 20 del Regolamento per le elezioni dei rappresentanti degli studenti, con il quale si
stabilisce che nel caso in cui lo studente eletto, per qualsiasi causa cessa dalla qualita di
studente nell’organismo in cui & risultato eletto, & sostituito dal primo dei non eletti
nell’ambito della stessa lista di appartenenza,

PRESO ATTOche nell’ambito della lista di appartenenza PAS, alfine della sostituzione della studentessa
Joita Andreea Elena non risultano nella graduatoria ulteriori eletti nel suddetto organismo;

PRESO ATTO che nell’ambito della lista di appartenenza Azione Universitaria, alfine della sostituzione
della studentessa Defilippis Valeriapia non risultano nella graduatoria ulteriori eletti nei
suddetti organismi;

RITENUTO necessario, al fine di assicurare 1’organizzazione della didattica e garantire 1’attivita di
ordinaria amministrazione, procedere immediatamente alla nomina degli studenti risultati
eletti negli organismi di Ateneo per il corrente biennio accademico;

RICHIAMATO il D.R. n. 2422 del 25.11.2024 con il quale sono stati nominati le rappresentanze
studentesche negli organismi: consigli di dipartimento e consigli di corso di studio per il b.a.
2024-2026;

RITENUTO necessario per i motivi sopra riportati revocare il D.R. n. 2422 del 25.11.2024,

DECRETA
ART.1-il D.R. n. 2422 del 25.11.2024 & revocato.

ART.2 - a decorrere dalla data del presente decreto sono nominati per il biennio accademico 2024-2026 i
seguenti rappresentanti degli studenti negli organismi di seguito elencati:

CONSIGLI DI DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE
DA BELLONIO NOEMI ANNA
DI GIULIO SAMUELE

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE
STRAFELLA VALENTINA

VINCITORIO VALENTINA

LA TORRE GABRIELLA

FRECINA DAVIDE PIO

BERARDI EMANUELE

DIPARTIMENTO DI STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI
D'AGOSTINO ALICE

NOBILE CHIARA

LUSI STEPHAN

ROSATO GIOVANNI

CONSORTI ELIO

LEONE GIOVANNI

SCHILLECI SAMUELE

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E GEOLOGIA
COLANGELO FRANCESCO
SARGIACOMO FRANCESCO
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D'AMBROSIO GIULIA
DI REMIGIO CHIARA
GIULIANI AURORA
D'AMELIO SARA
GIULIANI ARIANNA
MARINOZZI MICHELA
CIANCETTA GIULIA
IENCO NOEMI

CONSIGLI DI CORSI DI STUDIO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA
L/SNT4 - TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI

LAVORO
MASSA MARIACHIARA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO

L/SNT4 - ASSISTENZA SANITARIA
MARCONE GIOVANNA
CAROSELLA CHIARA

L/SNT1 - INFERMIERISTICA
SOZIO FRANCESCO

DE LELLIS LELLO

PRIMAVERA MATTEO

ROSSI SERENA

CASTURA' LAURA

DI IORIO MARTINA

D'EREDITA CLAUDIA

DI LORETO FABIO

CIACCIA ORNELLA

IACHINI LUDOVICA

DELLA SERRA FRANCESCA
CIALFI ALESSANDRA

BOSICA MIRKO

DELLI COMPAGNI CRISTINA
ROMANO ENRICA

PALMA LUDOVICA

GIULIANO IRENE ADELE ROSA
D'ALLEVA VITTORIO

NETTI GIULIA

LM-41 - MEDICINA E CHIRURGIA
DI SANTE ALESSANDRO
DEL GROSSO DAVIDE
D'AMICO ALESSANDRO
PASECINIC ANDREI
SCIPPA SIMONE
FERRERI MILENA
D'AMATO ALBERT
MARINELLI ALESSANDRO
AMURI BASHER

NUTINI ROBERTO
COPPA GIOVANNI
PIGNOCCHI ALESSIO
MOLINARO NOEMI
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MODESTINO AMATO

DI ROCCO DAVIDE
TIBERIO PIETRO
PANARO EZIO

DA FERMO ALYSIA
LOMASTRO ROSANGELA
SALVATI FEDERICO
ROBERTO VINCENZO

DI FRANCESCO NICOLAS
LUPI DANIELE

FERRETTI GIORGIO
MARINO GAIA

FRISANI ILARIA

L/SNT2 - ORTOTTICA E ASSISTENZA OFTALMOLOGICA
BELLO ALESSANDRA
CIRFERA MATTIA

L-22 - SCIENZE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE E SPORTIVE
PASTO' FELICE
GRECO GAIA

LM/SNT1 - SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
PAOLANGELI MESIA
TREDDENTI MATTIA

L/SNT3 - TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE

CARDIOVASCOLARE
PALMIERI NOEMI
BUCCELLA GIULIA

L/SNT2 - FISIOTERAPIA

DI GIOVANNI DANIELE ALBERTO
ADDESSO GIANLUIGI

FALASCA LORENZO

D'ADDETTA PIETRO

LETO GIUSEPPE FEDELE

LM/SNT2 — HEALTH PROFESSIONS OF REHABILITATION SCIENCES - SCIENZE

RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
FOTI FIORENZO

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE

L/SNT2 - TERAPIA OCCUPAZIONALE
LANARO ILENIA

L/SNT3 - TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA
DI GIULIO SAMUELE
DA BELLONIO NOEMI ANNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE

L/SNT3 - IGIENE DENTALE
FRECINA DAVIDE PIO
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MAIONE CASTILLO VIANNACI

L/SNT3 - TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO
VINCITORIO VALENTINA
LA TORRE GABRIELLA

L/SNT3 - DIETISTICA
BERARDI EMANUELE

L/SNT1 - OSTETRICIA
MOCCIA VALERIA ANNA
STRAFELLA VALENTINA
DIPARTIMENTO DI FARMACIA

LM-13 - FARMACIA
KOSHENA NIKOLA

DE MARCHI GABRIELE
INNOCENTE JACOPO
SCIARRILLO RAIMONDO ALESSANDRO
ORLANDI SAMUELE

DI MUZIO GIADA
MATTERA GIULIA
CARANO FRANCESCA
MOUATAMID YOUSSRA
CUSENZA FRANCESCA
NOCERA MARIKA

LM-13 - CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE
MONTANARI ALEX

SOLDO LUCIA PIA

VERVENNA PATRICK

CIARROCCHI SAMUELE

DI TOMASSO ELISA

L-29 - TECNOLOGIE ECO-SOSTENIBILI E TOSSICOLOGIA AMBIENTALE
CICCARELLI GAIA

MAMMARELLA MICHELA

TACCONE GLORIA

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

L-24 - SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE
PASQUARIELLO ANNA

SANTANGELO ENRIQUE

BATTISTONI LUCIA

D'ANDREAMATTEO FEDERICA
DELL'ORTO LUCA

CASSANI CORRADO

BARBARELLO AURORA

MIRABELLA EMANUELE

COMUNALE FRANCESCA

TROISI ELEONORA GABRIELLA

RIZZO ROSALIA ISABELLA

QUERUBINE SOTO ELIZABETH PASTORA
MALDARELLA ADA
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LM-51 - PSYCHOLOGY OF WELL-BEING AND PERFORMANCE
CONTE ELISA

del CONTE GABRIELE

VERGIJ ELEONORA

GIANCATERINO ANDREA

LM-51 - PSICOLOGIA
PORTANOVA MATILDE

DIPARTIMENTO DI LETTERE, ARTI E SCIENZE SOCIALI

L-1 - BENI CULTURALI
CHIAPPETTA PILERIO
SPINELLI ROBERTA
FERRONI CHIARA
ADDARIO MICHELE

DELLA MORTE GIULIA

L-10 - LETTERE
MAGNASCO GIANLUCA
D'AIMMO ROCCO
SANTUCCI FRANCO
CANTAGALLO FRANCESCO
TRUDDAIU ALESSANDRA
ACETO VITTORIO
TONDODIMAMMA ANDREA
BROVIDA MARIALUISA
MAMMARELLA MATTEO

LM-2/LM-89 - BENI ARCHEOLOGICI E STORICO-ARTISTICI
GIAMMARCO BENEDETTA CHIARA MARIA
DI FONZO FLAVIA

LM-14/LM-15 - FILOLOGIA LINGUISTICA E TRADIZIONI LETTERARIE
DI FRANCESCO MARCO

RANALLI CAMILLA

PAGANO LORENZO ITALO RICCARDO

PASSERI MARINA

CARDONE MARIAELISA

BUONOCORE DANIELE FRANCESCO

POMPEI VALERIA

DELLA FAZIA DEBORAH

DIPARTIMENTO DI SCIENZE FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE ED ECONOMICO-
QUANTITATIVE

LM-78 - SCIENZE FILOSOFICHE
FIATI MANUELA
GIULIANI LUIGI

DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
LM-4 - ARCHITETTURA
NOVELLI GIANMARCO
ARCIUOLO VINCENZO
CARBONE ANITA
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NOTARIO PAOLA
VENTOLONE ALINA

L-4 - DESIGN
D'ANNIBALE GIULIA
IMPERIO MAYRA

DI LUZIO DAVIDE
FIASCHE' ALESSIA
TALONE GABRIELE

L-21 - SCIENZE DELL’HABITAT SOSTENIBILE
FINI SARA

MORCHID RANIA WAFLA

OSIPOVA MARGHERITA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
LM-77 - ECONOMIA AZIENDALE
CARNEVALE ANNA
PETRELLA BEATRICE
DI FILIPPI ELISA

L-18 - ECONOMIA AZIENDALE
DI CINO PIERA
DELLE MONACHE MARUSCA

LM-56 - ECONOMIA E COMMERCIO
RUSSO ALESSANDRO

LM-56 - ECONOMIA E BUSINESS ANALYTICS
SULPIZIO EDUARDO

TORRELLI EMANUELE

SCARLATA FRANCESCO

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE

L-18 - ECONOMIA E MANAGEMENT
IADEMARCO RAFFAELE

MINICHIELLO GERARDO ANTONIO

TRILLI GIORGIA

DI LELLA MORIS

SAMMARTINO PIO FRANCESCO

ANILE RONNY SERGIO

MINICHIELLO MONICA

LM-87 - POLITICHE E MANAGEMENT PER IL WELFARE
CATTANEO GIULIA

L-39 - SERVIZIO SOCIALE
CIACCIO FRANCESCO

DI MATTIA DANIELE

IANNONE CRISTIAN GIORGIO
DI POMPEO LISA
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DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE

L-11 - LINGUE E LETTERATURE STRANIERE
DI SANTO NICOLA

GIAMMARCO ANDREA

DE MARTINO ROSA PIA

BUCCINI FRANCESCO

POLETTI VINCENT

LM-38 - LINGUE STRANIERE PER L'IMPRESA E LA COOPERAZIONE

INTERNAZIONALE
STABILE ALESSANDRO
RUSSO CARLA

SULA ARSA

ESPOSITO MARIA

REALE GENNARO LEONARDO

LM-37 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE
DI LEONARDO MARTINA
SIGNORE ELENA

L-12 - MEDIAZIONE LINGUISTICA E COMUNICAZIONE INTERCULTURALE
DI MATTEO GIORGIA

DI MARCO LORENZO

PULIZZOTTO DANILO

STANZIONE SABRINA

GHIGINO ANA CRISTINA

DIPARTIMENTO DI STUDI SOCIO-ECONOMICI E STATISTICI

L-33 — ECONOMIA, IMPRESE E MERCATI FINANZIARI
LUSI STEPHAN

ROSATO GIOVANNI

LEONE GIOVANNI

SCHILLECI SAMUELE

LANARO ALESSANDRO

LM-56 — ECONOMIA E FINANZA DELLE IMPRESE E DEGLI ECOSISTEMI
CONSORTI ELIO

LM-56 — ECONOMIA E SCIENZE COMPORTAMENTALI
NOBILE CHIARA

LM-85 — SCIENZE PEDAGOGICHE
D'AGOSTINO ALICE
GRECO MARIANNA

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E GEOLOGIA

L-23 - INGEGNERIA DELLE COSTRUZIONI
SARGIACOMO FRANCESCO

LM-74 - SCIENZE E TECNOLOGIE GEOLOGICHE DELLA TERRA E DEI PIANETI
MARINOZZ| MICHELA
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L-34 - SCIENZE GEOLOGICHE
CARAFA LORENZO
SANTARELLI BEATRICE

LM-21 - INGEGNERIA BIOMEDICA
D'AMBROSIO GIULIA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI
LM/SC-GIUR - SCIENZE GIURIDICHE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE E
L'INNOVAZIONE DELL'IMPRESA
DI FLORIO CARLO
SAIDI SARA
PANEBIANCO FRANCESCA GIUSEPPINA
TRAFICANTE ANTONIO

LM-62/LM-88 - RICERCA SOCIALE POLITICHE DELLA SICUREZZA E CRIMINALITA'
DINICA ALESSIA

DI PILLO FEDERICO

DE CILLIS ALESSIO

COVINO FRANCESCA

MACCARIO ROBERTA.

ART.3 - Il mandato dei rappresentanti degli studenti di cui all’art.1 ¢ di un biennio accademico e decorre
dalla data del presente provvedimento, fino al 30 settembre 2026.

Il presente Decreto viene protocollato, registrato e pubblicato sull’Albo pretorio online dell’Universita degli
Studi “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara, sul sito web di Ateneo, trasmesso agli organi ed uffici competenti per
gli atti ad esso connessi e portato a ratifica del Senato Accademico nella prima seduta utile.

IL RETTORE
Prof. Liborio Stuppia

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000, del D.lgs. n.82/2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa)

Settore Attivita Istituzionali/TF/arp
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(Numero e data di protocollo attribuiti dal Sistema di Gestione Informatica dei Documenti)

OGGETTO: NOMINA RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI NEL CONSIGLIO DI CORSO DI LAUREA IN
TECNOLOGIE ECO-SOSTENIBILI E TOSSICOLOGIA AMBIENTALE L-29 — BIENNIO ACCADEMICO 2024/2026.

Alle studentesse:

- Ciccarelli Gaia gaia.ciccarelli@studenti.unich.it

- Mammarella Michela michela.mammarella@studenti.unich.it
- Taccone Gloria gloria.taccone(@studenti.unich.it

- Al Direttore del Dipartimento di Farmacia

Prof. Brunetti Luigi luigi.brunetti@unich.it

- Alla Segreteria Amministrativa

Dott.ssa Scimone Anna anna.scimone@unich

- Al Presidente del Consiglio del Corso di Laurea in Tecnologie Eco-sostenibili e
Tossicologia Ambientale L-29

Prof.ssa Cacciatore Ivana ivana.cacciatore(@unich.it

-Al Responsabile della Divisione Dipartimenti Area Psicologica, Neuroscientifica e
Farmaceutica

Dott. D’ Adamio Nicola nicola.dadamio(@unich.it

-Alla Segreteria del Rettore, Cerimoniale e Manifestazioni

-Alla Segreteria del Direttore Generale

-Al Responsabile della Divisione 3 — Segreterie e Servizi agli Studenti
Dott. Costantini Marco marco.costantinif@unich.it

-Al Responsabile del Settore Manutenzione e Sviluppo Applicativi
Dott. Passarella Antonio antonio.passarella@unich.it

-Al Settore Manutenzione e Sviluppo Applicativi

Dott. Spinelli Vittorio vittorio.spinellii@unich.it

-Al Nucleo di Valutazione

-Al Presidio di Qualita

-Al Presidente della Consulta degli Studenti

-Al Delegato alla Didattica

Prof.ssa Di Baldassarre Angela angela.dibaldassarre(@unich.it

Loro indirizzi e-mail

Si comunica che, in esito ai risultati delle elezioni studentesche svoltesi nei giorni 6 e 7, 19 e 20 novembre
2024, le SS.LL., sono nominate, come da provvedimento allegato, rappresentanti degli studenti nel Consiglio di Corso
di Laurea Magistrale in Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale L-29 di questo Ateneo per il biennio
accademico 2024/2026.

Si rammenta che I'art.20 del Regolamento per le elezioni dei rappresentanti degli studenti negli organi
universitari ed extrauniversitari, emanato con D.R. n.1581 del 31.07.2024 prevede che: “nel caso in cui lo studente
eletto cessi, per qualsiasi causa, dalla qualita di studente dell'Universita “G. d’Annunzio”, ovvero rassegni le
dimissioni dall'organismo medesimo, é sostituito dal primo dei non eletti nell'ambito della stessa lista di appartenenza
prevalendo, in caso di parita di voti di preferenza conseguiti, la minore eta anagrafica. In caso di parita anagrafica, si
procede ad estrazione pubblica per sorteggio”.

In ordine al citato Regolamento, al Regolamento Generale e allo Statuto di Ateneo, le SS.LL. vorranno
tempestivamente segnalare al Settore Attivita Istituzionali di questo Ateneo. qualsiasi causa che possa comportare,
nell’arco temporale dell’esercizio del mandato. la perdita dello status di studente e/o cause ostative relative alle nomine
suddette.

Distinti saluti.

IL RETTORE

Prof. Liborio Stuppia
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000, del D.lgs. n.82/2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa)

Allegato: D.R. ELETTI Cons. Dip. e CC.LL. 2024-2026 ord+suppl.pdf
Settore Attivita Istituzionali/TF/arp
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Chieti-Pescara
Dipartimento di FARMACIA

)
m Universita degli Studi “G. d’Annunzio”

Prot. n, 56/%7 Chieti, ... %0..(4. 7 7

CONVENZIONE per Tesi Sperimentali

(Regolamentato dalla L. 24.06.1997, n. 196 ¢ Decreto del Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza sociale n, 142 del
25.03.1998)

TRA

il Dipartimento di Farmacia dell’Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara, con sede
in via dei Vestini n. 31 — Chieti, codice fiscale n. 93002750698, d’ora in poi denominata “soggetro

promotore”, rappresentato dal Direttore, Prof. Luigi Brunetti, nato a Pescara il nato a Pescara il
03.08.1959.

E

Mail istituzionale: itel@itelte.it

Premesso
che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, possono promuovere
tirocini di formazionc ed oricntamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto

all’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859,

si conviene e stipula quanto segue:
Art. 1



1. Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e dell’art. 1 del D.M. 142/1998, il soggetto
ospitante si  impegna ad accogliere, presso le proprie strutture, studenti tesisti del soggetto
promotore.
2. L’avvio del/i progetto/i di Tesi Sperimentale avverra in accordo con il soggetfo ospitante tenuto
conto della disponibilita di volta in volta da esso manifestata.
3. Visto il disposto di cui all'art. 1, comma 3 del D.M. 142/1998, il numero massimo di percorsi
curriculari contemporaneamente attivabili & pari a 1.
Art. 2
1. Lo svolgimento di tesi sperimentali presso aziende non costituisce rapporto di lavoro né
collaborazione professionale ad alcun titolo e non trovano pertanto applicazione le disposizioni
normative e dell’autonomia collettiva inerenti il rapporto di lavoro. La realizzazione della Tesi
Sperimentale non comporta alcun onere finanziario per i soggetti promotore ed ospitante, né obblighi
di altra natura fatta eccezione di quelli assunti con la presente convenzione.
2. Durante lo svolgimento della tesi l'attivita di formazione & seguita e verificata da un tutor
accademico designato dal soggeffo promofore ¢ da un tutor aziendale indicato dal soggetfo
ospitante.
3. Per ciascun studente tesista, in base alla presente convenzione, viene predisposto un progetto
formativo e di orientamento contenente:
a) il nominativo dello studente tesista;
b) inominativi dei tutor accademico ed aziendale;
c) gli obiettivi e le modalita di svolgimento della tesi sperimentale, con l'indicazione dei
tempi di presenza dello studente tesista presso le strutture aziendali;
d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso le quali si svolge la tesi
sperimentale; gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la Responsabilita
Civile di cui all’art. 3, comma 5 del D.M. 142/98 a carico del soggetto promotore;
e) la durata del periodo di tesi.
Art. 3
l. L'accesso alle strutture del soggetfo ospitante & consentito ai soli fini dell'effettuazione della tesi
sperimentale e solo previa sottoscrizione del progetto formativo di cui al precedente art. 2, comma 3,
da parte del soggeito promotore, del soggeito ospitante e dello studente tesista.
2. Durante lo svolgimento della tesi sperimentale lo studente tesista & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;



- mantenere, anche dopo lo svolgimento della tesi sperimentale, la necessaria riservatezza in
merito ai dati, alle informazioni e/o alle conoscenze concernenti i processi produttivi e/o i
prodotti acquisiti durante lo svolgimento della tesi;

- attenersi alle indicazioni fornite dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante attraverso i
rispettivi tutor.

Eventuali pubblicazioni e/o relazioni sulle ricerche e/o studi effettuati nell’ambito della tesi

devono essere dallo stesso concordate con il soggetto ospitante.

3.

Al fine di garantire lpa dovuta copertura assicurativa allo studente tesista, la sua eventuale
partecipazione ad attivita da espletarsi al di fuori della sede di svolgimento della tesi indicata nel
progetto formativo, deve ritenersi ammessa solo previa acquisizione, da parte del soggetto
ospitante, di relativo nulla osta del tutor accademico designato dal soggelto promotore e,
comunque, essere svolta presso strutture, sedi o siti preventivamente contemplati nel Progetto
Formativo.
E consentita, per giustificati motivi, la sospensione della tesi, previo accordo e consenso del/ dei
tutor accademico/i del soggetto promotore e del tutor aziendale, ferma restando la data di
scadenza indicata nel progetto formativo individuale.
Eventuali proroghe della durata del periodo di tesi indicata nel progetto formativo sono ammesse,
previo accordo tra le parti, purché entro i limiti massimi di durata indicati dall'art. 7 del D.M.
142/98.

Art. 4
Il soggetto promofore si impegna ad assicurare i tesisti contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL (PAT 90297236 - Gestione per conto dello Stato) nonché, per la Polizza RCTO
Compagnia LIBERTY MUTUAL INSURANCE n. LSM0000031381 e la Polizza Infortuni
Cumulativa Compagnia AXA ASSICURAZIONI n. n. 409232576.
Il soggefto promotore garantisce al tesista la formazione sui rischi di cui D. Lgs 81/08 art. 37
espletata nella misura di 12 ore (rischio medio).

Art. 5

Il soggetto ospitante si impegna:

- a rispettare il progetto formativo, di cui al precedente art. 3, comma 1;

- a seguire lo svolgimento della tesi con la necessaria cura per il tramite del tutor aziendale
da esso designato;

- a controllare e vistare il prospetto delle presenze dello studente tesista;

-a trasmettere all'Universita, a conclusione della tesi, un questionario sulla qualita della
attivita di tesi, redatto dal tutor aziendale designato, relativo all'andamento della tesi ed agli

obiettivi raggiunti;



- a rispettare il rapporto dipendenti assunti a tempo indeterminato/studenti tesisti previsto
dall’art. 1 del D.M. 142/98;

- a non diffondere in alcun modo i dati ricevuti e ad utilizzatli ai soli fini della presente
Convenzione. (Trovano applicazione le norme di cui D.L. 196/2003 sulla tutela dei dati
personali),

- in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, ad accertarsi che il tirocinante
segnali immediatamente 'evento al Soggetto Promotore per consentire:

a) I'attivazione della copertura assicurativa R.C. presso la presso la propria compagnia di
assicurazione;
b) la denuncia all'TINAIL dell'infortunio occorso, ai sensi dell'art.53 del DPR 1124/65.
Art. 6
La durata di ogni singola tesi sara concordata di volta in volta tra soggelfo ospitante e soggetto
proponente e dovra essere specificata nel progetto formativo di cui al punto 3 del precedente art. 2.
Art. 7

Fa parte integrante della presente convenzione il "Progetto formativo per tesi" di cui al precedente art.

2, comma 3, che dovra essere compilato e firmato, prima dell'avvio di ciascuna tesi, di concerto tra il

soggelto ospitante, il soggetto promotore e lo studente tesista.

Art. 8
Il soggetto ospitante garantisce allo studente tesista una efficace informazione ai fini della
prevenzione antinfortunistica nonché la fornitura dei mezzi di protezione eventualmente necessati; lo
studente tesista & tenuto ad utilizzarli e ad ottemperare alle disposizioni impartite per la sua sicurezza,
pena I'immediata interruzione della tesi.
Il soggetto ospitante si impegna inoltre a garantire allo studente tesista le condizioni di sicurezza e di
igiene previste dalla normativa vigente, sollevando il soggefto promotore da qualsiasi onere di
verifica.

Art. 9
La presente convenzione ha la durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione e si intendera
automaticamente rinnovata per uguale periodo salvo disdetta delle parti con preavviso di almeno tre
mesi prima della scadenza.

Art. 10
Le Parti dichiarano di essere titolari autonomi per i trattamenti dei dati personali rispettivamente
effettuati in esecuzione del presente accordo e di trattare tali dati esclusivamente per finalita connesse
alla relativa esecuzione, nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali.
Le parti danno, altresi, atto che i dati di cui vengono a conoscenza nell’espletamento della presente

convenzione, conformemente agli obblighi di riservatezza cui & ispirata 1’attivith che ne & oggetto,



saranno trattati in conformita a quanto previsto dal D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs.
101/2018 ¢ dal Regolamento 2016/679/UE, con modalita manuali ¢/o automatizzate, secondo principi
di liceita e correttezza ed in modo da (utelare la riservatezza e i diritti riconosciuli, nel rispetto di
adeguate misure di sicurczza ¢ di protezione anche dei dati particolari di cui all’art. 9 del
Regolamento 2016/679/UE.
Art. 11

Per ogni eventuale controversia non amichevolmente risolvibile dovra intendersi competente il Foro
di Chieti.

Firma e timbro del soggetto promotore. 1l Direttore del Dipartimento di/Farmacia dell’Universita

//5”/ ST

degli Studi “G. d’ Annunzio” Prof, Luigi Brunetti

(TEL TELECOMUNIC

I"AMMINISTRATORE DELEGATO
Ing. Michele DIAFERIA

Si approva espressamente, ai sensi dell'art. 1341 C.C., la clausola di cui al all’art.11 (Foro
Competente).
Firma e timbro del soggetto promotore. 1l Direttore del Dipartimento di Farmacia dell’ Umvelstta

degli Studi “G. d’ Annunzio” Prof, Luigi Brunetti

ITEL TELRCOMUNICAZIONI i
I'AMMINISTRATORE DELEGATO
Ing. Michele DIAFERIA
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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE PER IL TIROCINIO
del 06 novembre 2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno sei del mese di novembre, alle ore 12:00 si e riunita in via
telematica, su convocazione del Presidente, la Commissione per il tirocinio, per discutere il seguente
ordine del giorno:

1- Verifica attivita di tirocinio di pratica professionale e assegnazione CFU

Sono presenti: il Prof. Antonio Di Stefano, Presidente, la Prof. Rossella Grande Segretario, la
Prof. Piera Di Martino e il Prof. Simone Carradori,

E presente, in qualita di assistente amministrativo, la Sig.a Cinzia Molino.

Il Prof. Di Stefano, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e passa
alla discussione del primo punto all'o.d.g.

1- Verifica attivita di tirocinio di pratica professionale e assegnazione CFU

1.1 Il Presidente comunica che lo studente del CdL TESTA Sig.a Alessio COLATRIANO
matr.3221511 ha concluso |'attivita di pratica professionale.

La commissione, unanime,

PRESO atto della regolarita della documentazione trasmessa;

VISTO il libretto del tirocinio (All. 1) e il questionario del tutor aziendale (All. 2);

CONSIDERATO il giudizio soddisfacente espresso sul tirocinante dalla ditta ospitante;
assegna 6 CFU e delega la segreteria studenti all'inserimento della relativa idoneita sul libretto dello
studente.

Del che & verbale.

Il Segretario Il Presidente
rof Rossella Grande me Antomo Dl Stefano

me&g%««uz& " i, £ w’x
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Generalita tivocinante:

i 9024914 — s o
Matricola n, . 2& G20 Dipartimento di Farmacia, Corso di Laurea T.EST. A

(oL wOnO. AL

anno di corso ”r':?f" Nominativo del tirocinante .
“ T -y
onato s l G Ll Qe

aon Vooma,. 6 {u' (’um S (\mh alle ]

resicdente in (via, n, comune, prov.) =

celluiarl_3“&“(}'“&.{17”)6 . e-mail: ., ‘("-55' 5:.09 l‘?' ('!’ G0, f "(D shn) “
codlice fiscale (#{1(5’50(“0(‘&{{&0{)

D ‘,}fh

Tutor universitario designato dal sopggetio erogante (Indicare in stampatello nome e copnome)

[ vAnn  CACCIBIORE, FIrma. . oottt e

Sede del Tirocinio:

Via . ST (—U”C'UP'MQ n'(&'fls

C.AP 6"’015 ...Citta CITTA SA“‘( Afu‘k( Q... s O f’(;
1085850 6179 ... Bmail .l..hf.s?..@..l.\'z:t&]'\..L’?’f.l(.’.&.(«ﬂ.@n.(m.

Responsabile: LAVR‘\'((C'OP‘%(IW(’I

Tutor aziendale designato dal soggetio ospitante (Indicare in stampatello nome e cognome)

u” tAN’TG ' [1(\“(}_{.')&0 Firma g‘f\ e ///................. e

E-mail del tutor aziendale ed eventuale recapito telef

ico
D oo O LA e ... 5 0B0

Periodo di tirocinio dal AGDM,L@M}.QGLL\ ..... Aal ..nismsasisrsseslisesnsenrassmmseseis
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Sede del Tirocinio: (N.B. da compilare in caso di svolgimento del tivocinio in due (razioni temporali).

Azienda

-

Periodo di tiracinio dal ......oomeeviithoci,

dal coeeeeserelh e

Tutor aziendale designalo dal soggelto ospltante (Indicare in stampatello nome e Lognnmc
' LEaanciEsD wee Firma.., ) - \4/

Db

E-mail del tutor aziendale ed eventuale recapito telefonico

LTI TR EeT
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Sede del Tirocinio: (N.B. da compilare in caso di svolgimento del tiracinio in tre frazioni temporali).

Azienda

(o, W0 LNt @1 | { (: (EU OO e SO P USROS SRS Prov. e

Periodo di tirocinio dal ....oedlordal SRR | ey 0 o)

Tutor aziendale designato dal soggetto ospitante (lndicare in stampatello nome e cognome) -

El’f‘lrﬁl\ﬂf ‘(ﬂf\; X L0 Firma., E};"_‘* /

E-mail del tutor aziendale ed eventuale recapito telefonico

asan - aennnn

epli artt. 13 ¢

11 soltoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali ni sensi d
Dipartimento

26 del Dlgs. 30062003 nl96 il cui testo ¢ riporlato sul  sito  web  di
wps: vy, farmaci,unich. it/dipartin quindi;

- presta il suo consenso per il trattamento ¢ la comunicazione dei propri dati pcrmnul‘@l ﬂ "&
(firma leggibile) 'a )dO“ Jé 44 M?-‘

- presta il suo consenso per il tallamento ¢ la comunicazione dei propri dati sensibili  vincolandolo

comunque al rispetto di ogni alira condizione imposta per legge / ; ﬂ
(fiema leggibile) . ;0(, Dulen. S 6{2{\/@

s V0
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TIROCINIO DI PRATICA PROFESSIONALL
Art. 3 del Regolamento didattico del CdL in TESTA

“I2 prevista la possibilita di svolgere un tirocinio di pratica prolessionale, presso laboratori di Aziende o Entl
convenzionati, di almeno 130 ore per il riconoseimento allo studente di 6 CFU. L'attivitd di trocinio si svolgerd non
prima della frequenza del lerzo anno secondo le modalita indicate nell'ordinamento degli studi”

Art. 10 del Regolamento didattico del Cdl. in TESTA

“Ogni anno si organizza una rivnione destinata preferenzinlmente agli studenti del secondo e del terzo anna per fornire
¢ upportune informazion necessaric all'attivazione del periado di tirocinio, sia i ambilo aceademico sia in strutlure
esterne. Al mamento dell'ttivazione del tiracinio, ad ogni studente viene attribuito un tulor sceademico che lo seguird
per tutto il periodo, Tutti gli studenti possona effettuare un periodo di tiroeinio della durata minima di 3 mesi, durante
il quale entrano in contallo con la realtd Javorativa sia in ambilo accadvmico che industriale. In questo contesto, &
stato istituito all'interno del Cdl, una Commissione guidata da un Referente per il tirocinio al fine di favorire il percorso
di tirocinio degli studenti, permettendo ad una soddis facente percentuale di essi di laurcarsi in corso. Compilo della
Commissione ¢ consultare sistematicamente le organizzazioni professionali, lecnico-seientiliche cd aziende del
seltore, istruire ed indirizzare gli studenti verso altivitd Tormative coerenti con gli obiettivi del CdL ed identilicure,
sulla base delle competenze professionali, i tutor accadem ici che accompagneranno gli studenti nell'intera percorso
di tiroeinio. Spesso il tirocinio effettuato presso strulture esierne costituisce wentrata nel mondo del lavoro che si
conerelizza in un contratto vero € proprio. | utors aceudemici promuovono nelle loro possibiliti la collaborazione tra
universiti e strulture esterne, in modo da instaurare un rapporto di fiducia coslrutlivo ¢ duraturo™.

ANNOTAZIONL:
Liattivita di lirocinio deve essere svolta per un periodo non inferiore a tre mesi pee almeno centoeinguunta ore.

Di norma, il tirocinio ¢ svolto in un’unica Azienda ¢ pud essere arlicolato, previa autorizzazione da parte della
Commissione per il tirocinio, in due frazioni temporali non inferiori nd un mese, fermo restando Ta durata complessiva di
centocingquanta ore ¢ dovra essere completato nell*arco di non pit di un anno accademico.

Possono presentare domanda di tirocinio, successivamente al termine delle attivitd di Irequenza del secondo anno di
Corso.

Al tirocinante vengono attribuiti 6 crediti formativi (6 CEU), opni credilo formativo ¢ pari a 25 ore.

In caso di svolgimento del tirocinio all'estero nell’ambito di programmi di scambio con altre Universitd dell "U.E.
(Frasmus) o altri accordi bilaterali (preventivamente autorizzato dal Consiglio di Dipartimento, sentita la Commissione
per il tirocinio e previa stipula dell’apposita convenzione), il libretto-diario surd compilato in lingua inglese.

1l tirocinio di pratica professionale ¢ un periodo di altivita formativa professionale che ha luogo in un'Azienda
convenzionata dove gli sludenti in Teenologic eco-soslenibili e tossicologia ambientale dovranno essere in grado di

raggiungere i seguenti obiellivi:

a) valulare ¢ interpretare dati sperimentali e di processo;

b) valutare 'economicila di processo;

¢) attuare un approceio scientifico alle problematiche chimico-tossicologiche;

d) acquisire consapevolezza della valutaziane del rischio ambicntale, dei composti lossici ¢/o dei loro effetti sulle
maltrici ambientali/alimentari;

e) sviluppare valutazioni in merilo a processi chimici e indlustriali con particolare riferimento al moniloraggio di
sostanze inquinanti presenti nell'ambiente ¢ di conlaminanti negli alimenti;

f) sviluppare capacild di riflessione su temi sociali, scientifici o elici connessi alle tematiche ambientali;

g) acquisire abilith informatiche, claborazione, presentazione e discussione di dali sperimentali;

h) acquisire la capacita di lavorare in gruppo;

i) acquisire le capacitd di comunicare con interlocutori non specialisti al fine di atare interventi di prevenzione ¢
educazione per la salute della popolazione in relazione agli aspetti tossicologico-ambicntali.

N.B. La compilazione del libretto, a cura dello studente e controfirmata dal tutor aziendale
dovra essere effettuata con cadenza seftimanale

4
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ANNOTAZIONI DEL TUTOR ACCADEMICO:
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Introduzione al tirocinio:
Incontri periodici:
Verifiche in itinere:

Fivime del Tulor ACCAemMICO..__ oo eeeeeeeeaee e eeneememe e eanen
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VALUTAZIONE del TUTOR PROFESSIONALE Formulata al termine del periodo di lirocinio

LAVALLE Dy, LUIG]

< Ghimigo -
S8 Lun nilno"k‘ﬁ?lfi!!‘&iﬁit SaptAngoelo (PI3)
Tol, 08596061 V0! fax 006,.8508916
. Cod. tise, (VL LGEL 59630 GANE
Partita 1 \¢w saazenne

AZIENDA. T 000 Gty CAMBDA

Lo studente ha svolto regolarmente il tirocinio obbligatorio per un totale di nrc:,__l'_.‘{l__’_m

Giudizio complessive del Tutor sulla diligenza, sulla capacitd ¢ sul profitto del tirocinante:

[T] SUFFICIENTIE
[] suoNO

[ DISTINTO
] orrimMo

LAVAELE Dr: L UIGI

e

- ganllAngelo (PL)

%;' Lll;g S%%W;i& 084.8608916

i Spd, Flkg, LVL LU 89CH0 Gadd)
Partita\l. V.A. 01227670 F .

Lo studente ha s\-wu regolarmente il tiracinio obbligatorio per un (otale di urc:__i,.?,Q,,

Giudizio complessivo Yel Tutor sulla diligenza, sulla capacila ¢ sul profitto del lﬁ)’nﬂnlc:

[ SUFFICIENTE
O suoNO

[] DISTINTO
OTTIMO

Firma del Tutor Pmﬂs.ﬂanm'e___...ﬁ,’!:z‘:

*Da compilare soltanto se lo studentetha scelto di completare il secondo trimestre di tirocinio pressojuna AZIENDA
diversa dalla prima
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QUESTIONARIO di VALUTAZIONE FINALE TIROCINIO di PRATICA PROFESSIONALE in
AZIENDA o ENTE CONVENZIONATO

(da compilarsi a cura del Tulor aziendale e da consegnare unilamente al fibretlo di lirocinio subito dopo la conclusione dello slesso)

Ragione sociale azienda o ente ospilante #1201 2.... Cantoge.. L Ao oo Laaisi. Dp L.

ok s " 4 4 . 7 i ., . . <
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Nome & cognome del tirocinante, {62512 S AT evenesrsmrrrsoss s ML 1L 262 A%,
Periodo tirocinio dal G % ¢, ... al .06 16 ... ...

Il tirocinante ha completato il periodo di tirocinio? SI & NO o
Se no, indicare il motivo:  personalen  studioa  altro o

a. Nella sua aziendalente I'attivit di tirocinio & considerata (indicare una sola modalita)
o MOLTO UTILE o UTILE ©POCO UTILE o DEL TUTTO INUTILE ~=NON VIENE CONSIDERATA

b. I rapporti con il tirocinante sono slati
JBOTTIMI oBUONI o DISCRETI o MEDIOCRI o PESSIMI o NESSUN RAPPORTO

c. Indicare il livello cui si & collocato il tirocinante nello svolgimento della sua attivita
ELEVATO MEDIO  SUFFICIENTE  INSUFFICIENTE

motivazione 8| O a) 0
capacita di lavorare in gruppo ' o @] O
capacita di rapporti umani g o @] O
capacita di adattamento a 0 O
capacita di risolvere problemi = Sy _Sas w
capacita di applicazione delle conoscenze o o E - o
capacita di apprendimento u] o] o u]
preparazione universitaria 0 P o o
conoscenza pregressa B o o o
impegno profuso B~ w 0 W
contatti avuti con il tutor aziendale o o o O
livello culturale 0 S O 0
competenza tecnica o o 8] o
disponibilita ad accettare la vita in azienda u] o o

d. Gli obiettivi formativi prefissati sono stati conseguiti
'_@;INTERAMENTE o QUASI INTERAMENTE o PARZIALMENTE o AFFATTO



[ Complessivamente, 'esperienza di tirocinio svolia ¢ da (itdicire
o MOLTO SODDISFACENTE 1 SODDISFACENTE o0 PARZIALMENTE SODDISFACENTE rl
INSODDISFACENTE o1 NESSUNA RISPOSTA

g. Giudizio globale sullo stagista
o MOLTO SODDISFACENTE @ SODDISFACENTE o PARZIALMENTE SODDISFACENTE o
INSODDISFACENTE o NESSUNA RISPOSTA

h. Osservazioni e suggerimenti (lesi anche al perseguimento di livelli qualitativi piti elevati dell'attivila di
tirocinio)
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PERSONAL INFORMATION

Name
Address
Telephone
E-mail

Nationality
Date of birth

WORK EXPERIENCE
CURRENT POSITIONS

* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

PREVIOUS POSITIONS

* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities
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The undersigned Marwa Fathy Hasan Balaha, pursuant to articles 46
and 47 of Presidential Decree 445/2000, aware of the penal sanctions
provided for by article 76 of Presidential Decree 445/2000 and
subsequent amendments and additions for cases of forgery in deeds
and false statements, declares under its own responsibility.

Balaha Marwa Fathy Hasan Balaha
9, Via Amendola, 66100, Chieti, Italy
0039/3486558334
marwa.balaha@unich.it

Egyptian

19/02/1986

7/2023 - present (in leave)

Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of Pharmacy, Kafrelsheikh
University, Egypt.

ACADEMIA

Assistant Professor

Teaching courses of Organic, Pharmaceutical and Forensic Chemistry and
Drug Design for - Undergraduate students - Master students and supervision of
PhD students.

4/2023 - 3/2024

Department of Medical, Oral and Biotechnological Sciences (DSMOB),
D'Annunzio University of Chieti — Pescara, Italy

ACADEMIA

Post-doc Researcher

Research on “Biological effects of cold atmospheric plasma activated solutions
on oral cancer cell lines”

5/2016 — 7/2023 (in leave from 8/2019)

Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of Pharmacy, Kafrelsheikh
University, Egypt.

ACADEMIA

Assistant Lecturer

Teaching Practical courses of Organic, Pharmaceutical and Forensic Chemistry
and Drug Design for - Undergraduate students - Master students, 25hrs/week

11/2019 - 1/2023
Department of Pharmacy, D'Annunzio University of Chieti — Pescara, Italy.

ACADEMIA
Teaching tutor/subject expert
Teaching tutor for Human Anatomy course (3 courses, 19 total ECTS)




* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector
» Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

» Occupation or position held
» Main activities and
responsibilities

« Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

RESEARCH EXPERIENCE

» Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

* Dates (from — to)

» Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

» Main activities and
responsibilities

* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities
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9/2021 - 1/2022
Department of Pharmacy, D'Annunzio University of Chieti — Pescara, Italy.

ACADEMIA
Teaching Assistant
Teaching Assistant (Drug Analysis I, 4th grade students, 40 hrs)

5/2013 — 4/2016

Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of Pharmacy, Kafrelsheikh
University, Egypt.

ACADEMIA

Teaching Assistant

Teaching Practical courses of Organic, Pharmaceutical and Forensic Chemistry
and Drug Design for - Undergraduate students, 40hrs/week

2/2008 —5/2013

Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of Pharmacy, Tanta
University, Egypt.

ACADEMIA

Teaching Assistant

Teaching Practical courses of Organic, Pharmaceutical and Forensic Chemistry
and Drug Design for - Undergraduate students, 40hrs/week

5/2007 - 2/2008
Marwa Balaha Pharmacy, Egypt.

Pharmacy
Community Pharmacist
Pharmacist

6/2024 - present

Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of Pharmacy, Kafrelsheikh
University, Egypt.

ACADEMIA

Research fellow

Research on “ Evaluation of biological effects of functionalized biomaterials
for regenerative medicine applications

4/2024 - 6/2024

Department of Pharmacy, D'Annunzio University of Chieti — Pescara, Italy

ACADEMIA

Attending Researcher

Research on “investigating the effects of various bioactive compounds on
different cell types, with a special emphasis on studying bioactive agent-
enriched biomaterials for regenerative medicine”

9/2022 - 12/2022

Materials Science and Engineering Department, Universitat Politécnica de
Catalunya, Barcelona, Spain.

UNIVERSITY

PhD visiting researcher

Testing of bioactive agents in combination with cold atmospheric plasma and
evaluating of their effects in vitro conditions on cancer cells.



* Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
» Main activities and
responsibilities

* Dates (from —to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

¢ Dates (from — to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and
responsibilities

EDUCATION AND TRAINING
EDUCATION

* Dates (from — to)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

« Title of qualification
awarded

» Level in national
classification

(if appropriate)

« Dates (from —to)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

« Title of qualification
awarded

* Level in national
classification

(if appropriate)
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2/2022 - 3/2022
Medical University of Lublin, Lublin, Poland.

UNIVERSITY

PhD visiting researcher

Production of bioactive agents-enriched bone scaffolds for regenerative
medicine and evaluation of their biocompatibility under in vitro conditions
using osteoblastic cell lines and mesenchymal stem cells.

8/2019 - 10/2019
University of Naples Federico II, Naples, Italy.

UNIVERSITY
Visiting Researcher
Development of Novel Cytotoxic Agents

5/2010 — 4/2016

Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of Pharmacy, Tanta
University, Egypt.

UNIVERSITY

Researcher

Project (Master Thesis): Design, Synthesis and Biological evaluation of some
triazine derivatives.

11/2019 - 5/2023
Department of Pharmacy, D'Annunzio University of Chieti — Pescara, Italy

PhD in Medical Biotechnology, Thesis: Synthesis, Characterization and
Biological activity of Resveratrol derivatives and their potential role in
Regenerative Medicine.

PhD

PhD

2017 - 2018
Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of Pharmacy, Kafrelsheikh
University, Egypt.

Advanced courses in pharmaceutical chemistry, organic chemistry and drug
design.

Post lauream Diploma

Pre-doctoral Diploma (1 year)



¢ Dates (from — to)

» Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

» Title of qualification
awarded

« Level in national
classification

(if appropriate)

* Dates (from — to)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

» Title of qualification
awarded

* Level in national
classification

(if appropriate)

TRAINING
» Dates (period)
* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
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2008 - 2010

Department of Pharmaceutical Chemistry, Faculty of pharmacy, Tanta
University, Egypt.

Advanced courses in pharmaceutical chemistry, analytical chemistry, organic
chemistry, physical chemistry, Statistics, and Mathematics

Master Diploma (Pharmaceutical Chemistry)

Master Diploma (2 years)

2002 - 2007
Faculty of Pharmacy, Tanta University, Egypt

Pharmaceutical sciences

Bachelor of Pharmaceutical Sciences (Excellent, honor degree (rank 8" out of
about 1000 students).

Bachelor (5years)

2023 (1 day)
Agency for the Promotion of European Research (APRE), Italy (online)

The new EU Regulation on clinical trials. The GDPR regulatory discipline and
the impact on Horizon Europe projects

2023 (2 days)

International faculty & leadership development center (IFLDC), Tanta
university, Egypt (online)

Management of the research team

2023 (2 days)

International faculty & leadership development center (IFLDC), Tanta
university, Egypt (online)

Professional ethics and behavior

2023 (2 days)

International faculty & leadership development center (IFLDC), Tanta
university, Egypt (online)



* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered
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Strategic Planning

2023 (2 days)

International faculty & leadership development center (IFLDC), Tanta
university, Egypt (online)

Examination systems and student assessment

2023 (2 days)
International faculty & leadership development center (IFLDC), Tanta
university, Egypt (online)

Presentation Skills

2023 (2 days)
International faculty & leadership development center (IFLDC), Monoufia
university, Egypt (online)

University administration

2023 (4 days)

2" Training School, 13-16 February 2023, Bari, Italy, within COST (European
Cooperation in Science and Technology) Actions, CA20114 PlasTHER
“Therapeutic Applications of Cold Plasmas”.,

Cold plasmas to fight microorganisms, viruses & toxins for medical and
agricultural applications

2022 (5 days)

UCD Conway Flow Cytometry Summer School, UCD Conway Institute,
University College Dublin, Ireland

Flow Cytometry

Introduction to flow cytometry: principles & data analysis, flow cytometry
instrumentation, flow cytometry applications; apoptosis, cell cycle &
physiology, flow cytometry applications; immunology, physiology and clinical
cytometry, flow cytometry clinical and industrial applications & synergies with
allied technologies (seminars and practical sessions).

2021 (1 month)
Udacity, Egypt (online)

Digital marketing (Challenger track)



= Dates (period)

» Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

» Dates (period)

» Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

« Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

* Dates (period)

* Name and type of
organisation providing
education and training
* Principal
subjects/occupational
skills covered

PERSONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Acquired in the course of life
and career but not necessarily
covered by formal certificates
and diplomas.

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES
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2017 (7 days)
Faculty of Education, Kafrelsheikh university, Egypt.

Preparation course for university professors.

2016 (3 days)
International faculty & leadership development center (IFLDC), Kafrelsheikh
university, Egypt

How to write a successful research proposal

2015 (3 days)
International faculty & leadership development center (IFLDC), Kafrelsheikh
university, Egypt

Time and meetings managements

2015 (3 days)
International faculty & leadership development center (IFLDC), Kafrelsheikh
university, Egypt

International scientific publishing

2015 (3 days)
International faculty & leadership development center (IFLDC), Kafrelsheikh
university, Egypt

How to compete for research fund

ARABIC



 Reading skills
* Writing skills
* Verbal skills

= Reading skills
» Writing skills
* Verbal skills

SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other
people, in multicultural
environments, in positions
where communication is
important and situations
where teamwork is essential
(for example culture and
sports), etc.

ORGANISATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES
Coordination and
administration of people,
projects and budgets, at work,
in voluntary work (for
example culture and sports)
and at home, efc.
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ENGLISH:

INTERNATIONAL ENGLISH TEST (IELTS, SCORE 6), (TOEFL, SCORE 520)
Excellent

Very good

Very good

ITALIAN
Very Good
Good
Good

I worked in 6 different universities, either in Africa or Europe with colleagues
with different scientific background; this led me to acquire and exchange new
knowledge, made me an open-minded person able to accept and respect the
diversity, and finally let me gain skills to solve problems, think out of the box
and be a very good team player.

Recently, 1 had the opportunity to coordinate some thesis students and acquire
some leadership skills, as demonstrated by my role as co-leader of WG 3
(Tissue regeneration) of COST action (European Cooperation in Science and
Technology), CA20114 - Therapeutical applications of Cold Plasmas
(PlasTHER).

2023—present Co-leader of WG 3 (Tissue regeneration) of COST action
(European Cooperation in Science and Technology), CA20114 - Therapeutical
applications of Cold Plasmas (PlasTHER)

2014-2019 Member of the Technical Committee For Purchasing Scientific
Instrument And Chemicals - Faculty Of Pharmacy, Kafrelsheikh University,

Egypt

2018-2019 General Coordinator of The National Council Of Women - Faculty
Of Pharmacy, Kafrelsheikh University, Egypt

20162019 Responsible for Students And Graduate’s Standard In The Quality
Assurance Unit - Faculty Of Pharmacy, Kafrelsheikh University, Egypt

2018-2019 Internal Auditor of The Quality Assurance Unit in The Department
Of Pharmaceutical Chemistry, Kafrelsheikh University (Course Reports And
Course Specifications).

2015-2016 Internal Auditor for Faculty Of Pharmacy, Kafrelsheikh University
Bylaw.

ORGANISATION OF SCIENTIFIC MEETINGS As:

- 2023 PlasTher CA20114 COST ACTION Plasma WG3 (Tissue regeneration)
Meetings.

- Monthly Seminars Of Pharmaceutical Chemistry Department, Faculty Of
Pharmacy, Kafrelsheikh University Egypt.

- 2017 "New strategies for drug discovery and development" conference,
Faculty of pharmacy, Kafrelsheikh university, Egypt.

- 2010 "Design Studies Of Drugs For The Management Of Hepatitis C Virus
Infection, Department Of Pharmaceutical Chemistry" Seminar, Faculty Of
Pharmacy, Tanta University, Egypt.



TECHNICAL SKILLS

AND COMPETENCES

With computers, specific kinds
of equipment, machinery, efc.

DRIVING LICENCE(S)

FELLOWSHIPS AND
AWARDS
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- 2009 "Design Studies Of Drugs For The Management Of HCV, HIV, HBV
And Influenza Viruses, Department Of Pharmaceutical Chemistry" Seminar,
Faculty Of Pharmacy, Tanta University, Egypt.

- 2009 1* International Pharmaceutical Science Conference "Pharmacy
Education and Community Expectation”, Faculty of Pharmacy, Tanta
University, Egypt.

PRACTICAL Skills:
- Medicinal Chemistry and Drug Design:
= Reaction set up, monitoring and Purification of compounds, TLC,
UV/Vis spectroscopy, FT-IR spectroscopy, NIR spectroscopy, NMR
spectroscopy, Mass spectroscopy.
- Analytical chemistry:
« Basic analytical chemistry tests, Flash purification and HPLC.
* Reactive oxygen and nitrogen species (RONS) determination after
Cold Atmospheric Plasma exposure (chemical characterization of
CAP).
- Microbiology:
* MIC Determination and colony formartion tests
* Culture and Sensitivity.
» Biofilm Susceptibility Assays.

- Biology:
* Cell culture, Real Time PCR, Cytotoxic activity tests, ELISA, western
blotting

* Flow cytometry

« biomaterials enrichment by compounds.

* Application of Cold Atmospheric Plasma techniques in biomedical
field

SOFTWARE Skills:

- Computer Aided Drug Designs software:
MestreNova, Accelrys Materials Studio, Accelrys Discovery Studio,
Molegro Virtual Docker, FlexX module in LeadIT, MOE, Cambridge
Chemoffice, Chemaxon Marvin Sketch, PyMol, MONA, LigandScout4.

- Computer skills:
« ICDL
* Endnote
* Prism
= SPSS

Valid driving license until 2030, issued from Egypt

2023 Best Poster Award. 30° Congresso Nazionale del Collegio dei Docenti
Universitari di discipline Odontostomatologiche, Monastero dei Benedettini,
Catania.

2022 Fellowship: Short Term Scientific Mission framed within COST
(European Cooperation in Science and Technology) Actions, CA20114
PlasTHER “Therapeutic Applications of Cold Plasmas”.,

-Materials Science and Engineering Department, Universitat Politécnica de
Catalunya, Barcelona, Spain under the title " Evaluation of the regenerative
potential of biomaterials activated by cold plasma and CAPE derivatives.”

2018 LOréal UNESCO Women in science fellowship (FWIS) for PhD
students
- The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization



PROJECTS

PUBLICATIONS
FULL TEXT ARTICLES
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(UNESCO), Egypt fellow 2018.
- nominated as one of the top exceptional winners chosen from a pool of
outstanding women scientists from Egypt.

2016 Best Master Thesis Award

Faculty of pharmacy, Tanta University, Egypt.

- I awarded assistant lecturer position in the department of Pharmaceutical
Chemistry.

2007 Outstanding Student Award in Bachelor of pharmaceutical science
-Faculty of pharmacy, Tanta University, Egypt.

-Because of being one of top ranked students (Excellent, honor degree (rank
8 out of about 1000 students), I awarded position in the teaching staff in the
department of Pharmaceutical Chemistry

2024 (2 months) Virtual mobility grant by European Cooperation in Science
and Technology Actions, CA20114 PlasTHER “Therapeutic Applications of
Cold Plasmas®. Project: Bridging Knowledge to Practice: A Comprehensive
Review and Protocol Development for Cold Atmospheric Plasma (CAP) and
Plasma treated Liquids (PTL) in Skin Regeneration Role: PI of the project.
Funding: 1500 euro

2023-present (2 YEARS)

PRIN: PROGETTI DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE
NAZIONALE — BANDO 2022, PROT. 2022ATYY5B, “THERAPEUTICAL
EFFECTS OF COLD ATMOSPHERIC PLASMA IN HEAD AND NECK CANCER AND
ORAL HEALTH PRESERVATION ** ( CH.AN.C.E)

ROLE: MEMBER OF THE RESEARCH GROUP.

FUNDING: 397607 EURO.

2022-present (2 YEARS)

NEXTGENERATION EU AND PNRR, PROGRAM BOOST FOR
INTERDISCIPLINARITY, UNIVERSITY OF CHIETI-PESCARA, “COLD ATMOSPHERIC
PLASMA THERAPY TO TARGET HEAD AND NECK TUMOURS BY A MULTIMODAL
APPROACH’’ (COCKTAIL)

ROLE: MEMBER OF THE RESEARCH GROUP.

FUNDING: 75000 EURO.

2021 (1 YEAR)

ITALIAN MINISTRY OF UNIVERSITY (FONDI FAR), FAR 2021. “VALUTAZIONE
BIOLOGICA DEGLI EFFETTI DI COMPOSTI DI NUOVA SINTESI IN MODELLI
TUMORALI IN VITRO — II ANNO” ATTRIBUTED TO CATALDI-DI GIACOMO-ZARA-
GALLORINI.

ROLE: MEMBER OF THE RESEARCH GROUP.,

FUNDING: 17356,33 EURO.

2020 (1 YEAR) ITALIAN MINISTRY OF UNIVERSITY (FONDI FAR), FAR 2020.
“VALUTAZIONE BIOLOGICA DI COMPOSTI DI NUOVA SINTESI IN MODELLI
TUMORALI IN VITRO™ ATTRIBUTED TO CATALDI-DI GIACOMO-ZARA-
GALLORINI.

ROLE: MEMBER OF THE RESEARCH GROUP.

FUNDING: 18005,68 EURO.

| Di Giacomo, V.; Balaha, M.; Pinti, M.; Di Marcantonio, M. C.; Cela,
L; Acharya, T.; Kaushik, N.; Choi, E.; Mincione, G.; Sala, G.; Perrucci, M.;
Locatelli, M.; Perrotti, V., Cold atmospheric plasma activated media

selectively affects human head and neck cancer cell lines. Oral Diseases 2024.
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2. Balaha, M.; Cataldi, A.; Ammazzalorso, A.; Cacciatore, [.; De
Filippis, B.; Di Stefano, A.; Maccallini, C.; Rapino, M.; Korona-Glowniak, I.;
Przekora, A.; di Giacomo, V., CAPE derivatives: Multifaceted agents for
chronic wound healing. Archiv der Pharmazie 2024, e2400165.

3. Ewes, W. A.; Tawfik, S. S.; Almatary, A. M.; Ahmad Bhat, M.; El-
Shafey, H. W.; Mohamed, A. A. B.; Haikal, A.; EI-Magd, M. A.; Elgazar, A.
A.; Balaha, M.; Hamdi, A., Identification of Benzothiazoles Bearing 1,3,4-
Thiadiazole as Antiproliferative Hybrids Targeting VEGFR-2 and BRAF
Kinase: Design, Synthesis, BIO Evaluation and In Silico Study. Molecules
2024, 29 (13), 3186.

4. Viviana, D. G.; Balaha, M.; Rapino, M.; Przekora, A.; Kazimierczak,
P.; Petrucci, G.; de Filippis, B.; Cataldi, A., Functionalization by adsorption of
CAPE derivatives improves biomaterial osteogenic properties. Italian Journal
of Anatomy and Embryology, suppl. Supplement 2024, 128, 225,

5 Abass, S. A.; Elgazar, A. A.; El-kholy, S. S.; El-Refaiy, A. I.; Nawaya,
R. A.; Bhat, M. A.; Farrag, F. A.; Hamdi, A.; Balaha, M.; El-Magd, M. A.,
Unraveling the Nephroprotective Potential of Papaverine against Cisplatin
Toxicity through Mitigating Oxidative Stress and Inflammation: Insights from
In Silico, In Vitro, and In Vivo Investigations. Molecules 2024, 29 (9), 1927.

6. Barbaraci, C.; di Giacomo, V.; Maruca, A.; Patamia, V.; Rocca, R.;
Dichiara, M.; Di Rienzo, A.; Cacciatore, I.; Cataldi, A.; Balaha, M.; Rapino,
M.; Zagni, C.; Zampieri, D.; Pasquinucci, L.; Parenti, C.; Amata, E.; Rescifina,
A.; Alcaro, S.; Marrazzo, A., Discovery of first novel sigma/HDACi dual-
ligands with a potent in vitro antiproliferative activity. Bioorganic Chemistry
2023, 140, 106794.

T Balaha, M.; Alahmari, A.; Kandeel, S.; Balaha, M., Vinpocetine’s
immunomodulating, anti-oxidant, anti-inflammatory, ant-ifibrotic, and PDE
inhibiting potencies ameliorate bleomycin-induced pulmonary fibrosis. Iranian
Journal of Basic Medical Sciences 2023, 26 (1), 13.

8. De Angelis, M.; De Filippis, B.; Balaha, M.; Giampietro, L.; Miteva,
M. T.; De Chiara, G.; Palamara, A. T.. Nencioni, L.. Mollica, A.,
Nitrostilbenes: Synthesis and Biological Evaluation as Potential Anti-Influenza
Virus Agents. Pharmaceuticals 2022, 15 (9), 1061.

9. Zengin, G.; Ak, G.; Ceylan, R.; Uysal, S.; Llorent-Martinez, E.; Di
Simone, S. C.; Rapino, M.; Acquaviva, A.; Libero, M. L.; Chiavaroli, A.;
Recinella, L.; Leone, S.; Brunetti, L.; Cataldi, A.; Orlando, G.; Menghini, L.;
Ferrante, C.; Balaha, M.; di Giacomo, V., Novel Perceptions on Chemical
Profile and Biopharmaceutical Properties of Mentha spicata Extracts: Adding
Missing Pieces to the Scientific Puzzle. Plants 2022, 11 (2), 233.
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10. Balaha, M. F.; Almalki, Z. S.; Alahmari, A. K.; Ahmed, N. J.; Balaha,
M. F., AMPK/mTOR-driven autophagy & Nrf2/HO-1 cascade modulation by
amentoflavone ameliorates indomethacin-induced gastric ulcer. Biomedicine &
Pharmacotherapy 2022, 151, 113200.

11. Fantacuzzi, M.; Gallorini, M.; Gambacorta, N.; Ammazzalorso, A.;
Aturki, Z.; Balaha, M.; Carradori, S.; Giampietro, L.; Maccallini, C.; Cataldi,
A., Design, synthesis and biological evaluation of aromatase inhibitors based
on sulfonates and sulfonamides of resveratrol. Pharmaceuticals 2021, 14 (10),
984.

12. Chiavaroli, A.; Balaha, M.; Acquaviva, A.; Ferrante, C.; Cataldi, A.:
Menghini, L.; Rapino, M.; Orlando, G.; Brunetti, L.; Leone, S., Phenolic
characterization and neuroprotective properties of grape pomace extracts.
Molecules 2021, 26 (20), 6216.

13. Balaha, M.; De Filippis, B.; Cataldi, A.; di Giacomo, V., CAPE and
neuroprotection: A review. Biomolecules 2021, 11 (2), 176.

14. Di Filippo, E. S.; Giampietro, L.; De Filippis, B.; Balaha, M.; Ferrone,
V.; Locatelli, M.; Pietrangelo, T.; Tartaglia, A.; Amoroso, R.; Fulle, S.,
Synthesis and biological evaluation of halogenated E-stilbenols as promising
antiaging agents. Molecules 2020, 25 (23), 5770.

15. Balaha, M. F.; El-Hamamsyb, M. H.; EI-Din, N. A. S.; El-Mahdyd, N.
A., Synthesis, evaluation and docking study of 1, 3, 5-triazine derivatives as
cytotoxic agents against lung cancer. Journal of Applied Pharmaceutical
Science 2016, 6 (4), 028-045.

16. Balaha, M.; El-Hamamsy, M., Exploring the cytotoxicity of 1, 3, 5-
triazines and triazine analogs against lung cancer by QSAR study using genetic

function approximation. Pharma Chem 2016, 8 (3), 180-188.

2023 M. Balaha, V. di Giacomo, B. De Filippis, A. Cataldi, M. Rapino, N.
Kumar Kaushik, E. Choi, A. Javed, C. Canal, V. Perrotti. Effects of antioxidant
properties of CAPE derivatives on anticancer activity of cold plasma. 16"
World Congress on Polyphenols Applications. Corinthia Palace, Malta (Online
poster)

2023 V. Perrotti, M. Balaha, MC. Di Marcantonio, M. Pinti, M. Rapino, M.
Mazzone, NK. Kaushik, EH. Choi, VCA. Caponio, G. Mincione, V. di
Giacomo. Cold atmospheric air plasma indirect treatment to target oral cancer
cell lines by a multimodal approach. European Association of Oral Medicine
16" Biennial conference, London (poster)

2023 F. Popolo, M. Pinti, MC. Di Marcantonio, M. Rapino, M. Balaha, M.
Mazzone, NK. Kaushik, EH. Choi, VCA. Caponio, G. Mincione, V. di
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Giacomo, V. Perrotti. Cold atmospheric plasma indirect treatment to target oral
cancer cell lines. XXX Congresso Nazionale-Collegio dei Docenti Universitari
di discipline Odontostomatologiche. Catania 20th-22nd April (Poster)

2022 V. Perrotti, M. Balaha, E. Choi, M. Pinti, N. Kaushik, A. Cataldi, V. Di
Giacomo. Anti-proliferative selective activity of direct cold atmospheric
plasma in combination with CAPE derivatives in oral squamous cell carcinoma
cells. 2" congresso S.LR.T.EP.S (SOCIETA ITALIANA RICERCA
TRASLAZIONALE E PROFESSIONI SANITARIE), Universita degli Studi
dell’ Aquila (poster)

2024 V. Perrotti, M. Balaha, G. Petrucci, V. di Giacomo, R. Gristina, E.
Sardella. Synergistic Effects of Plasma-Treated Water Solutions and
Doxorubicin in Head and Neck Cancer Treatment. 10th INTERNATIONAL
CONFERENCE ON PLASMA MEDICINE & 9th INTERNATIONAL
WORKSHOP ON PLASMA FOR CANCER TREATMENT, 8t-13%
September 2024, Portorose, Slovenia. (oral presentation by V. Perrotti)

2024 V. di Giacomo, M. Balaha, M. Rapino, A. Przekora, P. Kazimierczak, G.
Petrucci, B. De Filippis, A. Cataldi. Functionalization by adsorption of CAPE
derivatives improves biomaterial osteogenic properties. The 77" National
Congress of the Italian Society of Anatomy and Histology (SIAI) from 12th-
14th September 2024, Genoa, Italy. (oral presentation by V. di Giacomo)

2024 B. De Filippis, M. Balaha, V. di Giacomo, A. Hybrid compounds: a
useful strategy to overcome limited pharmaceutical profile. 11th Edition of
Global Conference on Pharmaceutics and Novel Drug Delivery Systems, 19-21
Sept 2024, Rome. Italy. (oral presentation by B. De Filippis)

2024 G. Petrucci, M. Balaha, M. Rapino, E. Sardella, R. Gristina, V. di
Giacomo, V. Perrotti. Anti proliferative activity of plasma-treated water
solutions against head and neck cancer cell lines 3™ Training School “Cold
plasma and combined anticancer therapies”, Plasther COST action, 15% — 18"
April 2024, Orleans, France. (oral presentation by G. Petrucci)

2024 G. Petrucci, V. di Giacomo, M. Balaha, 1. Cela, N. Kumar Kaushik, E.
Choi, M. Rapino, M. Mazzone, G. Mincione, Roberto Gristina, Eloisa Sardella,
Vittoria Perrotti. The response of human head and neck cancer cell lines to
cold atmospheric plasma-activated media is influenced by the composition of
the culture medium. 3" Annual Meeting & Management Committee of COST
Action PlasTHER “Therapeutical applications of cold plasmas”, 10th-13rd
June 2024, Budapest, Hungary. (poster presentation by E. sardella)

2023 M. Balaha, V.Perrotti, V. di Giacomo, A. Cataldi, C. Canal. Antioxidant
effects of cape derivatives in treating cancer cells in combination with direct
cold atmospheric plasma. 2" Annual Meeting of COST Action PlasTHER
“Therapeutical applications of cold plasmas”, Bologna, Italy (oral presentation)

2023 M. Balaha, V. Perrotti, B. De Filippis, A. Cataldi, M. Rapino, NK.
Kaushik, EH. Choi, V. di Giacomo. CAPE synthetic derivatives as adjuvant
anticancer therapy with cold atmospheric plasma, 2" Training School “Cold
plasmas to fight microorganisms, viruses & toxins for medical and agricultural
applications”. Bari, Italy. 13-16 February 2023 (Short oral presentation for
poster)

2022 V. di Giacomo, M. Balaha, M. Rapino, A. Przekora, P. Kazimierczak, A.
Cataldi. Novel CAPE derivatives enhance DPSC bone differentiation. 75°
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Congresso Nazionale SIAI, Padova (oral presentation by V. di Giacomo)

2021 M. Balaha, B. De Filippis, A. Cataldi, M. Rapino, V. di Giacomo.
CAPE synthetic derivatives and their potential role in skin regeneration. 74°
Congresso Nazionale SIAI Florence. (Oral presentation)

2015 M. Balaha, M. El-Hamamsy, N. Sharaf El-Din, N. Elmahdy. Design,
synthesis and biological evaluation of 1,3,5-triazine derivatives as anticancer
agent. 2" international conference “Multidisciplinary Medicine Era 117,
Faculty of Medicine, Tanta university, Egypt. (Oral presentation)

2023 Invited speaker. “Plasma Medicine (Plasma Pharmacy)”, Faculty of
Pharmacy, Kafrelsheikh University Egypt. 16 July 2023.

2023 Invited speaker. “Antitumoral effects of CAPE derivatives in
combination with direct cold atmospheric plasma treatment” at “The Basics of
Plasma Medicine and its Biomedical Applications”, MDPI webinar 21 february
2023.

2019 Invited speaker. “Never Stop Dreaming”, Alexandria Library, Egypt.

2018 Invited speaker. “Enzyme-Linked Receptors as Drug Targets” Seminar,
Faculty Of Pharmacy, Mansoura University Egypt.

2017 Invited speaker. “OS4R In Drug Design” Seminar, Faculty of
Pharmacy, Kafrelsheikh University Egypt.

2022-present Member of COST action (European Cooperation in Science and
Technology), CA20114 - Therapeutical applications of Cold Plasmas
(PlasTHER) in WG 3 (Tissue regeneration), WG 4 (Plasma cancer therapy),
WG 5 (Combination therapies with cold plasma)

2022-present Review Editor in Frontiers in Drug Discovery journal (Anti-
Cancer Drugs)

2023-present Reviewer in Journal of Drug Design and Medicinal Chemistry

2024-present Reviewer in The International Journal of Oral & Maxillofacial
Implants

Si autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi dellaL.  675/1996 e
successive, D.Lgs. 196/2013 e art. 13 del Reg. Ue 679/2016, relativi alla
protezione dei dati personali delle persone fisiche e al loro trattamento;
Chieti, 28/11/2024
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Ud’ A Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara
AT s, Dipartimento di FARMACIA

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI
STUDENTI (CPDS)

09 dicembre 2024

Il giorno 09 dicembre 2024, alle ore 09.00, la CPDS si ¢€ riunita nell’aula consiliare del Dipartimento

di Farmacia — Corpo A per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Considerazioni conclusive Relazione Annuale 2024
2. Approvazione Relazione Annuale 2024
3. Parere della CPDS sulla attivazione del corso di laurea magistrale in “Scienze ¢ Tecnologie
Cosmetiche” LM-71

4. Comunicazioni da parte dei rappresentanti degli studenti

Sono presenti i Proff. Gabriella Siani (Presidente CPDS e rappresentante per il CdS in CTF), Laura
De Lellis (Componente CPDS per il CdS in Farmacia), Simone Carradori (Componente CPDS per il
CdL in TESTA) e gli studenti Alex Montanari (rappresentante per il CdS in CTF), Jacopo Innocente
(rappresentante per il CdS in Farmacia), Gaia Ciccarelli (rappresentante per il CdL in TESTA).

Il Presidente dichiara aperta la riunione e da lettura dei punti all’ordine del giorno.

1. Considerazioni conclusive Relazione Annuale 2024
Il Presidente legge le considerazioni conclusive che ha elaborato sulla base di quanto discusso nelle

riunioni della CPDS. Le conclusioni vengono condivise da tutti i componenti della CPDS.
2. Approvazione Relazione CPDS 2024

La Relazione Annuale 2024, inviata nella sua forma definitiva alla componente studentesca, &
approvata all’unanimitd. I docenti ringraziano i rappresentati degli studenti per la loro fattiva
collaborazione e auspicano una sempre pil attiva partecipazione della componente studentesca tutta,

nel processo di assicurazione della qualita della didattica.

3. Parere della CPDS sulla attivazione del corso di laurea magistrale in Scienze e Tecnologie
Cosmetiche - LM-71
Su invito della Presidente della CPDS, interviene il prof. Giustino Orlando che illustra i principi che

hanno portato alla proposta di attivazione del corso di Laurea Magistrale biennale in Scienze e



Tecnologie Cosmetiche, del cui Comitato Ordinatore egli ¢ membro e Coordinatore, ¢ gli
insegnamenti di base e caratterizzanti che verranno offerti agli studenti. La CPDS condivide
pienamente |’esigenza di attivare un corso di laurea specialistico nel campo delle scienze cosmetiche,
che manca a livello territoriale e che, quindi, sarebbe esclusivo in Regione, anche per soddisfare le
richieste di piccole e grandi aziende del territorio e nazionali che operano nel settore. E da sottolineare
che gli Atenei che propongono lauree magistrali in scienze cosmetiche sono molto pochi anche a
livello nazionale, mentre il settore cosmetico, a livello aziendale, é in forte crescita sia in Italia che
all’estero. La CPDS ritiene che l'attivazione del CdL rappresenti una importante opportunita
soprattutto per gli studenti di TESTA, i quali dopo la laurea triennale, avrebbero la possibilita di
proseguire i loro studi nella nostra Universita, senza disperdersi in Corsi di Laurea Magistrale al di
fuori del nostro territorio, ma anche per i nostri studenti di CTF e di Farmacia che avrebbero
’opportunita di ampliare e specializzare la loro formazione in un campo, quello delle scienze
cosmetiche, che ha un’altissima percentuale di occupazione. Per tali motivi, la CPDS esprime parere
favorevole alla attivazione del Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Cosmetiche (LM-
71).

4. Comunicazioni da parte dei rappresentanti degli studenti

Nessuna.

Non essendoci null’altro da discutere, la riunione viene tolta alle ore 10.30 e il verbale & letto,

approvato e sottoscritto seduta stante.

I docenti componenti della CPDS Gli studenti rappresentanti in CPDS
Prof.ssa Gabriella Siani ( >iig. Alex Montanari
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Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara - Presidio della Qualita di Ateneo
RELAZIONE COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI 2024 [P A
STRUTTURA DI RIFERIMENTO '
Dipartimento di Farmacia

Presidente della commissione

Prof.ssa Gabriella Siani

Corsi di Studio oggetto di valutazione e relativi componenti in Commissione

LM-13 Chimica e Tecnologia Farmaceutiche

- Prof.ssa Gabriella Siani Alex Montanari (studente)
LM-13 Farmacia

Prof.ssa Laura De Lellis Jacopo Innocente (studente)
L-29 Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale

Prof. Simone Carradori Gaia Ciccarelli (studente)
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STRUTTURA DI RIFERIMENTO
Dipartimento di Farmacia

Sezione relativa al Corso di Studio in

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13

INFORMAZIONI GENERALI

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13

Corso di Studio: Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
Classe: LM-13

Dipartimento: FARMACIA

QUADRO A

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13

Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti

Il meccanismo di rilevazione delle opinioni degli studenti prevede che allo studente sia somministrato un
questionario anonimo di valutazione dell’insegnamento predisposto dal Presidio di Qualita di Ateneo, il

quale procede all’analisi delle opinioni rilevate al raggiungimento della soglia minima di $ei questionari

per insegnamento.

I risultati della rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti, laureandi e laureati sono stati
oggetto di analisi critica e ampia discussione durante il Consiglio di Corso di Studi in CTF del 04
settembre 2023 e sono stati resi pubblici attraverso i Quadri B6 e B7 della SUA-CdS. Tali risultati sono
stati confrontati con quelli relativi ai due precedenti anni accademici, 2021/2022 e 2022/2023, al fine di
valutare I’efficacia delle azioni correttive messe in atto per risolvere le criticitd emerse nel corso degli

anni.
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La CPDS ha valutato in autonomia i dati relativi alle valutazioni della didattica e discusso i dati e le
problematiche evidenziate durante la riunione del 27 novembre 2024.

Si fa presente che il Presidente della CPDS ha convocato, per la suddetta riunione, i rappresentanti uscenti
degli studenti, al fine di garantire la pariteticita, non essendo ancora stati ufficialmente nominati i nuovi
rappresentanti eletti.

- La CPDS ritiene adeguata I’attivita di valutazione da parte degli studenti e rileva che 43 attivita
formative, di 19 SSD differenti, su 52 erogate agli studenti frequentanti, sono state oggetto di valutazione,
corrispondenti ad una percentuale di copertura delle attivita pari a 82,69 %, in aumento rispetto allo
scorso a.a. (41 attivita formative su 51 erogate, pari all’80,39%). Nonostante il dato positivo, la copertura
degli insegnamenti valutati non & ancora al 100%.

Il numero complessivo dei questionari elaborati per il CdS in CTF ¢ in leggera diminuzione rispetto
all’anno accademico precedente, essendo stati compilati 2010 questionari, contro i 2119 dell’a.a.
precedente, come riportato sulla piattaforma Rilevazione Opinioni Studenti alla pagina web:
https://opinionistudenti.unich.it/area, e, solo per poche attiviti formative, prevalentemente insegnamenti a

scelta, il numero di schede compilate ¢ di poco superiore al limite della valutabilita. E da considerare,
tuttavia, che, alla discussione dei dati, la rilevazione per 1’a.a 2023/2024 ¢ aggiornata solo al 18 novembre
2023. In ogni caso, la CPDS suggerisce ai docenti di stimolare gli studenti ad una compilazione completa
¢ puntuale dei questionari, rendendoli consapevoli che questo strumento consente loro di essere parte
attiva al processo di Assicurazione della Qualita e di contribuire alla messa in atto di azioni migliorative
della didattica di cui essi fruiscono. Si ribadisce I’invito ai docenti di riservare circa 15 minuti delle
lezioni, dopo lo svolgimento dei 2/3 del corso, da dedicare alla compilazione in aula del questionario del
proprio insegnamento, come anche suggerito dal Presidio della Qualita di Ateneo.

La CPDS ribadisce quanto gia espresso nella precedente Relazione Annuale sulla procedura di rilevazione
adottata dall’ Ateneo, restando fermo il parere che la compilazione dei questionari da parte degli studenti
dovrebbe avere una scadenza definita e immediatamente successiva all’erogazione del corso, in modo da
permettere una compilazione corretta e consapevole degli stessi.
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- Dal quadro B6 - Opinioni studenti della SUA-CdS 2024 e dall’analisi dei questionari di
valutazione della didattica in forma aggregata, consultabili sul portale dedicato, la CPDS rileva un una
dinamica leggermente negativa, nel tempo, della valutazione globale espressa come valore medio dei
punteggi delle singole attivitd formative che, rispetto all’a.a. precedente, scende da 3,51 a 3,35, e dei
valori dei vari macro-indicatori, dalla soddisfazione complessiva (3,23 contro 3,38 nell’a.a. 2022/2023),
agli aspetti logistico-organizzativi (3,45 contro 3,60 nell’a.a. 2022/2023), alla efficacia didattica (3,33
contro 3,54 nell’a.a. 2022/2023), che risultano, in genere, inferiori a quelli di Ateneo e di Area Sanitaria.
Tuttavia, in termini assoluti, le valutazioni restano molto buone.

Nello specifico, nonostante la valutazione complessiva degli studenti frequentanti risulti positiva, con
1’86,05% delle attivita formative valutate di livello alto (livello A - punteggio da 3,5 a 4 compreso) e
medio-alto (livello B - punteggio da 3 a 3,5 non compreso), tale percentuale scende rispetto al valore di
97,56% relativo al precedente a.a. 2022/2023. In particolare, la percentuale di insegnamenti di livello A &
scesa dal 63,41% al 51,16% mentre ¢ salito il numero di insegnamenti valutati di livello C (punteggio da
2,5 a 3 non compreso) da 1 a 6 insegnamenti.

Dei 6 insegnamenti di livello C, 5 sono molto vicini al limite superiore di 3 per passare al livello medio-
alto B (punteggi medi da 2,92 a 2,98, superiori al valore di sufficienza pari a 2,8). Solo un insegnamento &
vicino al limite inferiore di 2,5 (punteggio medio 2,51). E da rilevare che 4 di questi insegnamenti
prevedono, per il prossimo a.a., un cambio di docenti, pertanto, la CPDS consiglia di monitorare
attentamente 1’evolversi della situazione.
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Analizzando nel dettaglio le risposte fornite dagli studenti, emerge che i vari insegnamenti sono valutati
positivamente per la coerenza dell’insegnamento svolto con quanto dichiarato nel sito web del CdS

(domanda D13, punteggio medio 3,5, superiore a quelli di Ateneo e di Area Sanitaria), per la puntualita
(domanda D14, punteggio medio 3,61, superiore a quelli di Ateneo e di Area Sanitaria), per la chiarezza
con cui sono state definite le modalita di esame (domanda D16, punteggio medio 3,49, superiore a quelli

di Ateneo e di Area Sanitaria), per la disponibilita dei docenti (domanda D22, punteggio medio 3,53,

superiore a quello di Area Sanitaria).

I valori medi piu bassi, comunque superiori a 3 ma in diminuzione rispetto agli a.a. precedenti, si
riscontrano relativamente alle conoscenze preliminari possedute per la comprensione degli argomenti

previsti nel programma (domanda D1), al carico di studio previsto dall’insegnamento (domanda D3), alla

adeguatezza del materiale didattico (domanda D9), sul cui punteggio medio, tuttavia, pesa soprattutto il
punteggio di 1,98 relativo ad un insegnamento che rientra, nella valutazione complessiva, tra le attivita
formative giudicate di livello C, e alla capacita del docente di stimolare I’interesse verso la disciplina

(domanda D20). Quest’ultimo ¢ I’indicatore che maggiormente pesa negli insegnamenti valutati

globalmente di livello C.

La CPDS ritiene che i docenti debbano attenzionare questi aspetti, soprattutto relativamente alla domanda

D20 che, per la prima volta, emerge come criticita, e suggerisce un approccio che miri ad una didattica
attiva, con un maggiore coinvolgimento e partecipazione degli studenti durante le lezioni, a creare
collegamenti per fornire agli studenti una visione d'insieme completa e non schematizzata, a stimolare la
discussione in aula spingendoli a fare domande, a destare curiosita mediante approfondimenti di
particolari temi, a far percepire agli studenti che cio che stanno imparando ha un significato concreto per
la loro futura vita lavorativa.

La CPDS suggerisce, ancora una volta, che i docenti, all’inizio del loro corso, richiamino i concetti di cui
ritengono sia imprescindibile ¢ fondamentale la conoscenza per comprendere gli argomenti che saranno
trattati nel corso stesso, armonizzino i programmi con i docenti dei corsi precedenti e successivi, e
forniscano materiale didattico adeguato implementando la propria pagina sulla piattaforma e-learning. La
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CPDS conferma I’azione correttiva gia proposta nelle precedenti Relazioni Annuali, di migliorare
l'organizzazione didattica attraverso, se possibile, ulteriori revisioni e riduzioni dei programmi e
prevedere prove di esame in itinere, da calendarizzare come appositi appelli ¢ non durante lo svolgimento
delle lezioni, come suggerito nella nota prot. 0066976 del 04/09/2024 a firma della Delegata alla
didattica, prof. Angela Di Baldassarre, relativa alle determinazioni assunte dal Senato Accademico nelle
sedute del 14/05 e 16/07/2024.

- La CPDS evidenzia che I’opinione dei laureandi riferita all’anno 2024 ¢ desunta dall’a.a. 2022/2023 per
un campione di 49 schede valide ed € reperibile al link:

https://pqa.unich.it/sites/st16/files/allegatiparagrafo/18-04-2024/rilevazione opinioni laureandi 2024-

2.pdf

L’analisi dei dati mostra che la valutazione complessiva dei laureandi ¢ decisamente migliorata rispetto al
precedente a.a. di riferimento (3,42 contro 3,29) ed & superiore a quelle relative all’ Area Sanitaria (3,24) e
di Ateneo (3,22). In netto miglioramento, rispetto ai precedenti a.a. sono i punteggi medi registrati per la

domanda D16 sulla soddisfazione complessiva del corso di studi (3,49 contro 3,23 del precedente a.a.) e

per la domanda D11 sulla adeguatezza del carico di studio degli insegnamenti rispetto alla durata del
corso di studi (3,27 contro 2,94) che sono superiori a quelli di Ateneo, probabilmente per la messa in atto
dell’azione correttiva suggerita dalla CPDS nella precedente Relazione, relativa alla revisione dei
programmi di alcuni insegnamenti. I punteggi maggiori sono relativi alla valutazione dell’esperienza di
studio all’estero (100% di soddisfazione - punteggio medio = 4,00) e alla valutazione dell’esperienza di
tirocinio e stage (punteggio medio 3.76, in aumento rispetto al punteggio medio di 3,57 dell’a.a.
precedente).

- L’opinione dei laureati, gestita da Alma Laurea e reperibile al link hitps://www2.almalaurea.it/cgi-

php/universita/statistiche/visualizza.php?anno=2023 &corstipo=LSE&ateneo=70053 &facolta=1225 & gruppo=tutti§

, € stata analizzata sulla base di 71 schede compilate su 72 laureati nell’anno 2023. Il giudizio
sull'esperienza universitaria & molto positivo: si & dichiarato complessivamente soddisfatto del CdS il
93% degli intervistati, dato in linea con quello dell’a.a. precedente e leggermente superiore alla media
nazionale relativa ai laureati della classe di laurea LM-13 che & pari, quest’anno, a 91,6%. Analogamente,
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in linea con il precedente a.a. ¢ la percentuale di laureati che si iscriverebbe di nuovo allo stesso CdS
dello stesso Ateneo (67,6%) e ancora di molto superiore all’a.a. 2021/2022 (59,0%), a conferma del fatto
che il corso mantiene la sua attrattivitd. Questo dato ¢ in linea con il valore di 67,9% registrato a livello
nazionale per la stessa classe di laurea. La CPDS ritiene che Dattrattivita del corso sia dovuta alla politica
messa in atto dal CdS volta a rendere piui stimolante il corso di laurea attraverso

il percorso di eccellenza, attivato e a regime;

Iorganizzazione di seminari tenuti da accademici ¢ da esperti appartenenti alle realtd aziendali, che

hanno attirato I’interesse degli studenti e li ha avvicinati al mondo del lavoro,

I"attivazione dei curricula che valorizzano il percorso formativo e garantiscono profili specifici attraverso
una maggiore professionalizzazione.

QUADRO B

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13

Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato.

Sulla base delle valutazioni degli studenti frequentanti, laureandi e laureati, e delle informazioni
contenute nelle schede degli insegnamenti (Syllabus), la CPDS ritiene che I’organizzazione, il numero, la
durata e la qualitd di lezioni frontali, attivitd didattiche integrative, esercitazioni e laboratori siano
coerenti e adeguati agli obbiettivi di apprendimento e competenze che lo studente deve raggiungere.

Relativamente ai Syllabi, si evidenzia una compilazione completa ¢ conforme alle linee guida fornite
dall’Ateneo, e le informazioni relative ai materiali didattici e di supporto risultano chiare e dettagliate.
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La rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti del CdS mostra un calo nell’apprezzamento

relativamente al materiale didattico, indicato e disponibile, con un punteggio medio della domanda D9
pari a 3,19, valore in progressione negativa rispetto allo scorso a.a. (punteggio medio 3,43) . Tuttavia, &
da rimarcare che, sebbene il calo sia generalizzato, solo tre insegnamenti registrano un punteggio
inferiore alla soglia di sufficienza di 2,8 e, di questi, un insegnamento ha ottenuto un punteggio molto
basso (1,68) che maggiormente pesa sul punteggio medio. Nel complesso, quindi, il materiale didattico &
corrispondente ai programmi di insegnamento e sufficientemente adeguato per lo studio della materia.

La CPDS ritiene, comunque, opportuno invitare tutti i docenti, e in particolare i titolari degli
insegnamenti che non raggiungono il punteggio di sufficienza, a fornire in anticipo il materiale didattico
di supporto allo studio, migliorarne la qualitd, renderlo maggiormente disponibile, attraverso la
piattaforma Moodle di e-learning.

L’analisi del Gruppo E della SMA 2024 indica che consistenza e qualificazione del corpo docente sono
adeguati a sostenere le esigenze del CdS. In particolare, il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

(indicatore iC27 della SMA 2024) continua a migliorare rispetto agli anni precedenti, passando da 24,6
nel 2021, a 24,2 nel il 2022, a 21,6 nel 2023, valore ben al di sotto del valore di attenzione a 25. L’analisi

degli indicatori iC19, iC19BIS ¢ iC19TER mostra che 1’85,4% del totale delle ore di docenza ¢ stato
erogato da docenti assunti a tempo indeterminato (PO, PA e RU) e 1’8,9% ¢ stato erogato da Ricercatori a
tempo determinato di tipo A e B, per un totale di 94.3%, valore in diminuzione rispetto al 2022 ma
comunque superiore ai corrispondenti valori riferiti agli Atenei di medesima area geografica e nazionali.
In definitiva, la CPDS ritiene che il carico didattico, tenuto conto della qualifica dei docenti, sia adeguato
in relazione agli obbiettivi formativi e ai risultati di apprendimento attesi.

Sulla base delle informazioni contenute nel Quadro B4 della SUA-CAS relative a ubicazione, capienza e
dotazioni di aule e laboratori, ¢ della rilevazione delle opinioni dei laureandi e dei laureati, la CPDS
ritiene che le strutture a sostegno della didattica siano qualitativamente e quantitativamente adeguate per
il raggiungimento degli obbiettivi formativi. Infatti, seppure in diminuzione rispetto alla rilevazione
precedente, ¢ alta, e superiore a quella di Ateneo, la percentuale di laureati che ritiene le aule
sempre/quasi sempre/spesso adeguate (85,9%). Molto buona & la valutazione dei laureati relativa ai
laboratori: il 90,1% ha dato una valutazione positiva/abbastanza positiva, percentuale decisamente
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superiore a quella complessiva di Ateneo (71.9%). Superiori alla media di Ateneo sono anche le

valutazioni dei laureandi relative alle aule (domanda D7 - punteggio 3,37) e ai laboratori (domanda D9

- punteggio 3,27). Aule e laboratori sono facilmente accessibili a studenti con esigenze particolari e
disabilita.

Migliora la criticita evidenziata negli anni precedenti in relazione alle attrezzature informatiche sia a
giudizio dei laureati (40,4% di laureati nel 2023 che le ritengono adeguate contro il 35,1% registrato nel

2022) sia a giudizio dei laureandi (domanda D8 — punteggio medio 3,09, in aumento rispetto ai
valori di 2,98 e 2,90 relativi, rispettivamente, agli a.a. 2021/2022 e 2020/2021).
L’implementazione e la manutenzione delle attrezzature informatiche a disposizione della didattica e
degli studenti hanno, evidentemente, aiutato a migliorare tale criticitd. Tuttavia, 1’opinione sulle
attrezzature informatiche, pur migliorata rispetto agli anni precedenti, risulta inferiore alla media di
Ateneo (53,3%) e ancora una buona percentuale di laureati (12,7%) ha dichiarato di non essere a
conoscenza della esistenza delle postazioni informatiche. La CPDS ritiene, pertanto, necessario agire
attraverso un costante controllo, una efficace manutenzione e un tempestivo aggiornamento delle
dotazioni informatiche nonché continuare a pubblicizzare presso gli studenti ’esistenza delle postazioni
informatiche collocate in aula 7.
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Punto di forza del CdS sono le attivita di stage/tirocinio curriculare o extra-curriculare per le quali &
elevato il grado di soddisfazione espresso dai laureandi. In particolare, per ’a.a. di riferimento 2022/2023,

il punteggio medio di 3.76 ottenuto relativamente alla domanda D13 (Valuta positivamente
l'esperienza di tirocinio o stage?) migliora rispetto all’a.a. precedente (3,57) ed & largamente superiore

rispetto al punteggio medio di Ateneo (3,42), sicuramente grazie al notevole impegno profuso dal CdS

nello stabilire contatti con aziende farmaceutiche e alimentari del territorio e nazionali presso cui svolgere

tesi sperimentali e tirocini extra-curriculari (Quadro B5 della SUA-CdAS 2024). Per quanto riguarda il
tirocinio in farmacia, il 94% dei tirocinanti ¢ molto/moltissimo soddisfatto dei risultati operativi raggiunti

nel periodo di tirocinio (giudizio reperibile al link:
https://ateneo.cineca.it/off270/sua24/agg dati.php?parte=302&id rad=1598407&id testo=T55&SESSION=&ID I
)

La CPDS valuta positivamente le iniziative di sostegno alla attivitd didattica quali i tutorati tenuti da
studenti e dottorandi, che sono sempre molto apprezzati dagli studenti. Dal Quadro B5 della SUA-CdS
2024 si evince che, nell’a.a. 2023/2024, sono stati attivati 5 tutoraggi, due dei quali per discipline che
prevedono attivita di laboratorio. Le valutazioni raccolte riportano il 100% di soddisfazione da parte degli
studenti che ne hanno usufruito.

Tuttavia, la CPDS ritiene che il numero di tutorati attivati sia ancora troppo esiguo e, vista I’utilita e
’elevato gradimento da parte degli studenti, suggerisce di pubblicizzare maggiormente i bandi per
I’assegnazione delle borse di tutorato, anche prevedendo brevi incontri con gli studenti in aula durante le
lezioni, in modo da favorire 1attivazione di un maggior numero di tutorati estesi ad un maggior numero
di discipline.

QUADRO C

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13

Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita acquisite
dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.
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Le modalita di valutazione dell’apprendimento sono accuratamente descritte nelle schede relative a
ciascun insegnamento, consultabili sul sito web di Ateneo al link https://www unich.it/didattica/laurce-
magistrali/chimica-e-tecnologia-farmaceutiche, nei quadri A4.bl, A4.b.2 della SUA CdS e nel

regolamento didattico consultabile al link https://www.apc.unich.it/didattica/archivio-documenti-cds/lm-

1 3-chimica-e-tecnologia-farmaceutiche.

La verifica del raggiungimento degli obbiettivi di apprendimento avviene, a discrezione del docente,
attraverso esami svolti in forma di colloquio orale e/o elaborato scritto e, per alcuni insegnamenti, sono
previste anche prove in itinere con I’obiettivo di alleggerire il carico di studio. L’acquisizione delle
competenze sperimentali viene valutata attraverso prove pratiche di laboratorio.

Per ogni insegnamento sono previsti 11 appelli, distribuiti tra febbraio e novembre, di cui 3 riservati ai
ripetenti, fuori corso dell’ultimo anno e regolarmente iscritti al V anno e 1 riservato agli studenti che
devono sostenere 1’ultimo esame per laurearsi a novembre. L’appello di novembre & stato aperto anche
agli studenti del primo anno per gli insegnamenti di Chimica Generale ed Inorganica e di Fisica al fine di
risolvere la criticitd emersa nel presedente a.a., relativa alla bassa percentuale di studenti che, al 31
dicembre dell’anno successivo a quello di immatricolazione, avevano superato i suddetti esami. E da
sottolineare che, dall’a.a. in corso, I’appello di novembre & stato aperto agli studenti di tutti gli anni di
corso e tale apertura ¢ stata resa definitiva. La CPDS rileva che il CdS ha adottato ulteriori azioni
correttive quali 1’accorpamento degli insegnamenti di Matematica e Fisica e la trasformazione
dell’insegnamento di Chimica Generale ed Inorganica da semestrale ad annuale. Tali insegnamenti,
inoltre, sono stati programmati al primo semestre in modo da aumentare il numero di appelli disponibili
agli studenti del primo anno.

La CPDS invita il Presidente del CdS a continuare la sua azione di monitoraggio per valutare ’efficacia
di tutte le azioni messe in atto.

Le date di esame sono efficacemente armonizzate dalla Commissione dipartimentale di Coordinamento
Didattico degli esami cosi da evitare sovrapposizioni di appelli per gli esami degli insegnamenti
appartenenti allo stesso anno di corso e per assicurare il rispetto delle propedeuticita.
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Dai dati AlmaLaurea risulta che il 90,1% dei laureati ritiene soddisfacente 1’organizzazione degli esami in
termini di appelli, orari, informazioni, prenotazioni. Questa percentuale € superiore sia a quella ottenuta a
livello di Ateneo (78,6% per lo stesso gruppo disciplinare medico-sanitario e farmaceutico; 78% per tutti i
gruppi disciplinari delle lauree magistrali a ciclo unico) sia al dato nazionale (73,7% per lo stesso gruppo
disciplinare medico-sanitario e farmaceutico; 78,7% per tutti i gruppi disciplinari delle lauree magistrali a

ciclo unico).

E prassi del CdS che i docenti illustrino dettagliatamente le modalita di esame agli studenti, all’inizio
delle lezioni. La chiarezza con cui le modalita di esame sono definite dai docenti ¢ ancora una volta molto

apprezzata dagli studenti (domanda D16 — punteggio medio 3,49) ed in linea con i punteggi medi di

Ateneo e di Area Sanitaria.

La CPDS non rileva, pertanto, criticita relative all’accertamento dell’apprendimento e alla efficacia di

comunicazione delle modalita di verifica agli studenti e ritiene che le modalita di verifica siano

coerenti e adeguate ai fini dell’accertamento dei risultati di apprendimento attesi.

Alla data di compilazione della SUA-CdS 2024 non erano disponibili i risultati dell’analisi degli esiti
delle prove di accertamento e, quindi, non & stato possibile valutare I’efficacia dell’azione correttiva
proposta dal CdS per risolvere la criticita relativa alla bassa percentuale di superamento degli esami di
Chimica Generale ed Inorganica e di Fisica.

Tuttavia, il CdS si ¢ attivato, in maniera autonoma e indipendente, facendo riferimento agli strumenti di
monitoraggio dinamico forniti dall’Ateneo ed ha rilevato un miglioramento: si passa, infatti da 73
studenti (Chimica Generale ed Inorganica) e 84 studenti (Fisica) che, nell’a.a. 2022/2023, non hanno
ancora superato tali esami, a 43 studenti (Chimica Generale ed Inorganica) e 65 studenti (Fisica) nell’a.a.
2023/2024. I risultati di tale monitoraggio sono stati analizzati e discussi nel Consiglio di CdS del 27
novembre 2024.

QUADROD

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13
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Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico
P

Per valutare I’efficacia del monitoraggio, la CPDS analizza le informazioni riportate nella Scheda di
Monitoraggio Annuale (SMA), che ¢ stata discussa e approvata all’'unanimita nella seduta del Consiglio
di CdS del 30 ottobre 2024.

La SMA rappresenta un momento fondamentale nel processo di Assicurazione della Qualita perché
permette di verificare 1’adeguatezza degli obbiettivi di apprendimento, la corrispondenza tra questi
obbiettivi e i risultati ottenuti, e 1’efficacia con cui il CdS funziona. Purtroppo, poiché nel 2023/2024 il
Corso di Studi ¢ passato alla laurea abilitante, ed ¢, quindi, stata creata una nuova classe di laurea (LM-
13.), la SMA 2024 ¢ estremamente carente di informazioni utili, in quanto manca la maggior parte dei
valori degli indicatori su cui poter svolgere una adeguata riflessione, e non compaiono i dati relativi agli
anni precedenti.

La CPDS rileva che il CdS ha comunque tentato di condurre una azione di monitoraggio di tutte le fasi
della carriera degli studenti, dalla loro immatricolazione fino agli esiti occupazionali, anche in termini di
confronto con i dati relativi agli Atenei di stessa area geografica e agli Atenei nazionali, in modo che
fosse il piu possibile completa, facendo riferimento alle informazioni ricavate da AlmaLaurea o
recuperando, dove fattibile, i dati presenti nella SMA 2023. Infatti, poiché gli studenti iscritti agli anni
successivi al primo, che non hanno optato per il passaggio al nuovo ordinamento, non sono stati
conteggiati negli indicatori dell’anno 2023, e non ¢ possibile sapere quanti sono, i confronti con i dati
inseriti nella Schede SMA precedenti non sono del tutto attendibili.

Nonostante queste difficoltd oggettive, la CPDS ritiene che le considerazioni espresse dal CdS nel
commento riportato nella SMA, con riferimento agli indicatori forniti dall’ANVUR, sono state
appropriate, dettagliate e attinenti ai dati utilizzati.

Per quanto riguarda i principali punti di attenzione messi in evidenza nella Relazione Annuale 2023 della
CPDS, a causa della indisponibilita dei dati

1) non ¢ stato possibile monitorare 1’efficacia degli interventi messi in atto dal CdS per contrastare la
criticitd emersa dalla SMA 2023, relativa agli indicatori del Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la
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valutazione della didattica - della SMA, in particolare quelli relativi alla % di CFU conseguiti al I anno
sui CFU da conseguire (iC13) e alla % di studenti che abbiano conseguito almeno 20 CFU (iC15), e
almeno 40 CFU (iC16) previsti al I anno che erano stati attenzionati lo scorso anno.

La CPDS rileva, tuttavia, che il Presidente del CdS ha condotto una azione di monitoraggio in maniera
autonoma e indipendente dagli indicatori ANVUR, facendo riferimento agli strumenti di monitoraggio
dinamico forniti dall’Ateneo ed ha rilevato che, sebbene sia diminuita la percentuale di studenti che
proseguono al secondo anno, aumenta decisamente il numero di studenti che hanno superato il 75% dei
CFU dell’anno in corso, dal 25% dell’a.a. precedente al 38% dell’a.a. di riferimento.

Tra gli esami di profitto, I’indicatore sentinella definito come rapporto tra il numero di esami da sostenere
e il numero totale di esami (esami superati + esami da sostenere) ¢ al di sopra del valore soglia di 0,5 per
4 insegnamenti (media 0,59). E’, tuttavia, da considerare che molti studenti non si iscrivono a tali questi
esami nell’anno di erogazione ma li lasciano come ultimi esami prima della laurea. Gli insegnamenti con
valori dell’indicatore sentinella compresi tra 0,3 e 0,5 sono 10 (media di 0,41), contro gli 8 dell’a.a.
precedente. Complessivamente la situazione & di poco peggiorata.

Il risultato del monitoraggio ¢ stato discusso nel Consiglio di CdS del 27 novembre 2024.

2) essendo nulli gli indicatori relativi alla internazionalizzazione, tra i quali I’indicatore iC11 (percentuale
di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero) che era
emerso come criticita nell’analisi dei dati della SMA 2023, non ¢ stato possibile valutare I’efficacia delle
azioni correttive messe in atto dal CdS quale, per esempio, 1’erogazione di alcuni corsi in lingua inglese.

Il rappresentante degli studenti riferisce che gli studenti lamentano una scarsa informazione relativa alla
mobilita internazionale di Ateneo. Tuttavia, il Delegato Erasmus per il CdS in CTF, consultato dalla prof.
Siani, riferisce che sono vari gli eventi divulgativi organizzati in prossimita dell’apertura del bando ma la
partecipazione studentesca ¢ scarsa o, addirittura, nulla. La CPDS, pertanto, invita il Delegato a
programmare incontri anche in momenti non necessariamente coincidenti con ’apertura del bando, ¢ di
pubblicizzarli per tempo e in maniera pit efficace, coinvolgendo direttamente i rappresentanti degli
studenti, allo scopo di favorire una piu capillare informazione e raggiungere una platea di studenti pit
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ampia. E parere della CPDS che rappresentanti degli studenti debbano essere coinvolti nel gruppo web e
nel gruppo social network di Dipartimento per favorire la divulgazione, tramite social, delle iniziative

organizzate.

La CPDS invita il CdS a monitorare il grado di internazionalizzazione in maniera alternativa e
indipendente dagli indicatori forniti dall’ANVUR.

E, invece, disponibile nella SMA 2023 I’indicatore iC03 relativo alla percentuale di iscritti al primo anno
provenienti da altre regioni (29,2%) che migliora sensibilmente rispetto al valore di 22,9% riportato nella
SMA 2023 e superiore rispetto ai valori di 9,4% e 24,4% relativi agli Atenei non telematici della stessa
area geografica e nazionali, rispettivamente. Evidentemente, le azioni correttive quali il potenziamento
delle attivita di comunicazione e di orientamento in ingresso svolti dal CdS, come anche suggerito dalla
CPDS nella Relazione Annuale 2023, sono risultate efficaci nell’aumentare I’attrattivitd del CdS fuori

Regione.

Grazie ai dati AlmaLaurea, ¢ stato possibile apprezzare ’aumento della percentuale di laureati entro la
durata normale del corso che, per il 2023 ¢ pari 47,2%, in netto aumento rispetto al valore di 43,2% della
SMA 2022 e del numero di laureati, passato da 60 nel 2022 a 72 nel 2023. Questi risultati testimoniano
'efficacia delle azioni correttive, quali tutorato esteso anche a insegnamenti degli anni successivi al
primo, rimodulazione di alcuni insegnamenti, introduzione di appelli e sessioni di laurea aggiuntivi,
coinvolgimento degli studenti fuori corso per la comprensione delle problematiche responsabili del
rallentamento del percorso formativo, messe in atto dal CdS. Per migliorare ulteriormente la CPDS
raccomanda di insistere nella politica di potenziamento delle attivita di supporto didattico e di
monitoraggio delle cause dei ritardi nel conseguimento dei CFU.

L’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (RCC) si riferisce all’anno 2022 ed ¢ gia stato analizzato nelle
precedenti Relazioni Annuali della CPDS. La CPDS rileva che i contenuti della scheda SUA-CdS 2024 e
del RCC, consultabile al link:

Pagina 15



Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara - Presidio della Qualita di Ateneo

RELAZIONE COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI 2024 P() A

STRUTTURA DI RIFERIMENTO
Dipartimento di Farmacia

https://pqa.unich.it/sites/st16/files/allegatiparagrafo/13-01-2023/scheda riesame ciclico cds ctf pdf,

sono tra loro coerenti.

La CPDS conferma che nel RRC 2022, 1’analisi della situazione del CdS e dei principali cambiamenti
rilevati dall’ultimo RRC (2018), anche in relazione alle azioni correttive messe in atto, ¢ stata puntuale,
approfondita e strettamente attinente ai dati utilizzati e ha permesso di evidenziare alcune problematiche
per le quali sono state stabilite coerenti azioni di miglioramento. In particolare, nel RRC 2022, la
riflessione sulla permanenza della validita degli obbiettivi formativi e dei profili professionali dei laureati
in uscita, alla luce dei recenti D.L. 651 ¢ D.M. 1147, delle competenze richieste dalle aziende e del grado
di soddisfazione dei laureati stessi aveva portato il CdS a proporre, come obbiettivo, la creazione di 4
curricula professionalizzanti a scelta dello studente. Tale modifica ¢ stata attuata e la CPDS ritiene che
essa possa migliorare sia I’attrattivita del CdS, sia i tempi di conseguimento della laurea, essendo di
stimolo per lo studente che scegliera il percorso a lui piti congeniale.

La CPDS rileva che il CdS svolge con efficacia il monitoraggio delle azioni correttive previste dal RRC
ed ¢ in accordo con le valutazioni espresse dal CdS relativamente agli indicatori ANVUR commentati
nella SMA e con le riflessioni riportate nel RRC.

QUADROE

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13

Analisi e proposte sull'effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA- CdS

La CPDS ha analizzato attentamente la scheda SUA-CdS e ritiene che essa sia compilata in modo
esauriente e chiaro in tutte le sue parti e che le informazioni siano state adeguatamente aggiornate.

La Commissione segnala che, ad oggi, le parti pubbliche della SUA-CdS non risultano reperibili né sul
portale del MIUR www.universitaly.it, né tramite la pagina AQ di Ateneo.

La CPDS ha, quindi, analizzato i siti web di riferimento per il CdS:
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https://www.unich.it/didattica/lauree-magistrali/chimica-e-tecnologia-farmaceutiche

https://unich.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2024/5110

Le informazioni che se ne ricavano sono tratte dai dati inseriti nelle parti pubbliche della SUA-CAS ¢
sono chiare, esaustive e aderenti ai quadri SUA. Con il link a Course Catalogue, rispetto al passato, sono
immediatamente consultabili un maggior numero di informazioni relative alla SUA-CdS.

Tali siti, quindi, garantiscono agli studenti la visibilitd della documentazione aggiornata relativa al
Processo di AQ.

Tuttavia, la CPDS ritiene che i dati della SUA-CdS dovrebbero essere facilmente consultabili anche
direttamente sul sito di Dipartimento.

QUADRO F

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13

Ulteriori proposte di miglioramento

La CPDS ritiene necessario informare in maniera piu capillare tutti gli studenti del CdS circa I’esistenza, i
compiti e gli obbiettivi della Commissione Paritetica, promuovere la conoscenza da parte degli studenti
dei propri Rappresentanti in CdS e in CPDS, e delle modalita appropriate di segnalazione di eventuali
criticita o proposte di miglioramento.
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La CPDS invita il CdS, che gia svolge una intensa attivita di confronto con aziende farmaceutiche e
alimentari del territorio, a continuare a interloquire con gli stakeholder in modo da monitorare la
rispondenza dell’offerta formativa del CdS alle esigenze del mondo del lavoro.

La CPDS non ritiene ci siano ulteriori elementi sui quali esprimere specifiche considerazioni o avanzare
ulteriori proposte di miglioramento rispetto a quelli gia discussi nei Quadri precedenti

QUADRO DI SINTESI
Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - LM-13
QUADRO CRITICITA AZIONE
: A La CPDS suggerisce ai docenti di:
.l numero complessivo dei  sensibilizzazione degli studenti per renderli

questionari elaborati per il CdS : consapevoli della importanza della compilazione deié

N CTE &1 : questionari come mezzo per manifestare i
in ein il proprio punto di vista nel processo di assicurazione della
-leggera diminuzione rispetto qualita della didattica; :
“all'anno accademico : incoraggiare gli studenti a compilare il questionario

precedente entro la fine delle lezioni, prevedendo la compilazione dei
 questionari in ;
- aula, dopo lo svolgimento dei 2/3 del corso.

- La compilazione dei questionari da parte degli studenti _
- dovrebbe avere una scadenza definita e immediatamente |
i successiva all’erogazione del corso. :
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CRITICITA AZIONE
A G .
- Dinamica leggermente : La CPDS invita il Presidente del CdS ad
valutazione globale scrupolosa azione di monitoraggio e supporto
g . focalizzata soprattutto sugli
. espressa come valori dei vari . " ; ;
: L . . iInsegnamenti che hanno ricevuto una valutazione
macr-o-lnr.flcatorl, dalla ) ) globale inferiore alla media
soddisfazione complessiva, agli . del CdS, confrontandosi con i titolari degli
- aspetti logistico-organizzativi, :insegnamenti stessi, al fine di
- alla efficacia didattica, - trovare la migliore soluzione per le criticita
_che risultano, in genere,  segnalate.
inferiori a quelli di Ateneo e di
: Area Sanitaria e aumento del
- numero di insegnamenti valutati :
di livello C. :
A — ) éNonostante tale criticita :
rltI.CIt‘a re_latwa alle conoscenze  non riguardi, a rigore, il contenuto e la qualita dei corsi, la :
preliminari possedute per la . CPDS suggerisce ai docenti di: :

: comprensione degli argomenti

. previsti nel programma (domanda |

‘D1) . fornire pili conoscenze di

: : base;
. migliorare il
: coordinamento con altri insegnamenti;
. utilizzare le prime lezioni :
i del proprio corso per richiamare concetti di base la cui:
. conoscenza &
i necessaria per comprendere gli argomenti che saranno
: trattati nel ;
: COrso stesso.
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QUADRO CRITICITA AZIONE

. . . . . ;Per alleggerire il carico ;
Criticita relativa al carico di studio di studio, la CPDS conferma le azioni correttive gia proposte
. previsto dall'insegnamento é

: nelle precedenti
(domanda D3) :

: Relazioni Annuali, e cioé:

- rivedere ed eventualmente

: ridurre il programma;

eliminare argomenti gia

trattati in altri corsi;

. prevedere prove di esame :
m itinere da calendarizzare come appositi appelli e non§
- durante lo svolgimento delle lezioni, come suggerito nella
“nota prot. 0066976 del 04/09/24 a firma della Delegata alla :
- didattica, prof. Angela di Baldassarre, relativa alle:
- determinazioni assunte dal Senato Accademico nelle sedute |
: del 14/05 e 16/07/2024. La CPDS ritiene opportuno che il :

'CdS si adegui, quanto pid possibile, a tali:

_determinazioni. Infine, la CPDS invita i docenti
alla registrazione degli esiti delle prove parziali nel :
: sistema :

: La CPDS suggerisce ai

Criticita relativa alla capacita del -

- docente di stimolare I'interesse

. verso la disciplina (domanda D20)
': : stimolare un maggiore ._
' coinvolgimento e partecipazione attiva degli studenti durante
: le lezioni; 5
. creare collegamenti per z
: fornire agli studenti una visione d'insieme completa e non
i schematizzata; :
stimolare la discussione

 in aula spingendo gli studenti a fare domande;

© destare curiosita

- mediante approfondimenti di particolari temi;

far percepire agli :
- studenti che cid che stanno imparando ha un significato ;
 concreto per la loro :
{ futura vita lavorativa.
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CRITICITA

AZIONE

- Criticita relativa alla adeguatezza

 del materiale didattico (domanda D9

)

La CPDS suggerisce di:

i fornire in anticipo il
. materiale didattico;

| migliorare la qualita del
. materiale didattico;

: rendere maggiormente i
: disponibile, attraverso la piattaforma Moodle di e-learning, il :

materiale
¢ didattico di supporto allo studio.

B L'opinione sulle attrezzature La CPDS suggerisce di
-informatiche, pur migliorata § AT AV Erso:
rispetto agli E
-anni precedenti, risulta inferiore  ¢ontinuo controllo E
-alla media di Ateneo e ancora dell’adeguatezza e funzionalita delle attrezzature in
‘una dotazione; ‘ '
: . . : efficace manutenzione;
- buona percentuale di laureati @ |
i Lo ; ; agglornamento e
ha dichiarato di non essere a  implementazione della dotazione informatica.
- conoscenza ' Si ribadisce la ;:
- della esistenza delle postazioni : necessita di pubblicizzare presso gli studenti Iesistenza delle :
_informatiche. | postazioni '
: ¢ informatiche disponibili in aula 7.

B

| tutorati attivati a supporto della
: didattica, e per i quali gli studenti
- che ne hanno fruito hanno

_manifestato grande apprezzamento, |

- coprono pochi insegnamenti

La CPDS suggerisce al Presidente del CdS di
pubblicizzare maggiormente i
- bandi per lI'assegnazione delle borse di tutorato,

prevedendo brevi incontri con

 gli studenti in aula durante le lezioni.
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. QUADRO | CRITICITA AZIONE
¢ Non sono segnalate particolari criticita | la CPDS invita il CdS a continuare la sua attivita di
i relative all’accertamento : monitoraggio delle varie azioni correttive messe in atto dal :

: CdS quali:

dell’apprendimento e alla efficacia di : apertura dell’appello di novembre agli studenti

: comunicazione delle modalita di

-verifica agli studenti che si:
. dichiarano soddisfatti. : accorpamento degli insegnamenti di Matematica e Fisica

‘ trasformazione dell’insegnamento di Chimica Generale ed
i Inorganica da semestrale ad annuale :

. spostamento degli insegnamenti attenzionati dal !
: secondo al primo semestre :

D o . La CPDS suggerisce al CdS di continuare a monitorare in
- A causa del cambio di ordinamento ' maniera alternativa ed indipendente dagli indicatori forniti :
. da laurea non abilitante a laurea  dall’ ANVUR, Defficacia
Eabiﬁtante' nella SMA 2024 é paria 0 i delle azioni correttive attivate o avviate per superare le:
i la maggior parte dei valori degli criticita emerse :

" indicatori, Pertanto, non & stato dall’analisi della SMA 2023 e de] RRC 2022.

possibile valutare correttamente né

- eventuali  In particolare, si invita ad un costante monitoraggio delle

nuovi punti da attenzionate, né i prove d’esame, in termini di prenotazioni e superamento :
 I'efficacia delle azioni correttive  delle stesse, :
i proposte - dei corsi pill problematici

 dal CdS per le criticita

. precedentemente emerse, se non

. per i pochi indicatori

 disponibili e facendo ricorso ai dati
- AimalLaurea e SMA 2023

D Percentuale di studenti che si laureano : La CPDS invita il CdS a insistere nelle azioni finalizzate alla
entro la normale durata del COIS(EI di Studi ' riduzione dei tempi del conseguimento :
: ancora troppo bassa, nonostante il

ESe s ; : - della laurea, sostenendo gli studenti che presentano magglon
i miglioramento rispetto all’anno precedente : :

: difficolta attraverso il potenziamento delle attivita di
- supporto didattico come i tutorati e il monitoraggio delle
- cause dei ritardi nel conseguimento dei CFU

Pagina 22



Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Presidio della Qualita di Ateneo

RELAZIONE COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI 2024
STRUTTURA DI RIFERIMENTO
Dipartimento di Farmacia

QUADRO CRITICITA AZIONE
D o La CPDS suggerisce di sensibilizzare gli studenti i

: Essendo nulli gli indicatori ‘sulla valenza di un’esperienza di studio all’estero,
‘relativi alla ' incentivare gli scambi
: 3 ; : Erasmus, aumentare il numero di corsi erogati in lingua :
Internazionalizzazione, che era ' jgieqe. :
-emersa come :
- criticita nell’analisi dei dati della : O —— —
: . * Si invita, inoltre, il Delegato Erasmus per i in :
SMA 2023, non é stato . CTF ad organizzare, di concerto con i Delegati Erasmus per :
- possibile valutare il CdS in Farmacia e
‘J'efficacia delle azioni correttive . i! CdL in TESTA, incontri informativi con i rappresentati -
. ... degli studenti affinché,
messe In atto dal CdS, tuttavia il - attraverso questi, si possa raggiungere una piu ampia platea :
- rappresentante degli studenti i in | . di studenti. :
- CPDS riferisce che gli studenti
- lamentano
- una scarsa informazione
‘relativa alla mobilita
_internazionale di Ateneo.

Rappresentanti degli

studenti dovrebbero essere coinvolti nel gruppo web e nel

| gruppo social network

i di Dipartimento per favorire la divulgazione, tramite social,

: delle iniziative

: organizzate.

E Accelerare i tempi di inserimento della scheda SUA-CdS

La CPDS sottolinea che i siti Web di
 Ateneo e di Dipartimento non

. risultano

. pienamente funzionali, proponendo
- talvolta contenuti obsoleti/non

- aggiornati.

sul sito https://pga.unich.it/archivio-aq/ag-della-didattica/Im-
: 13-chimica-e-tecnologia-farmaceutiche e rendere disponibili :

" e facilmente accessibili i dati
- relativi alla SUA-CAS sul sito web del Dipartimento.

Si suggerisce quindi di :
: monitorare |'effettiva disponibilita delle informazioni :
i sui siti web. :
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QUADRO CRITICITA AZIONE

. F e :
Nessuna specifica criticita ulteriore : La _
; Tispetto & quello discusse nei Quadri 'CPDS, come ulteriori proposte, suggerisce di

precedenti 3 e S T o g
f - informare in maniera piu capillare tutti gli studenti

del .
CdS circa I’esistenza, i compiti e gli obbiettivi dellaé

Commissione Paritetica e sulle modalita appropriate

. di segnalazione di eventuali

criticita o proposte di miglioramento.

_éLa
CPDS invita il CdS a continuare a interloquire
}Econ gli stakeholder in modo da monitorare laé

rispondenza dell’offerta formativa

del CdS alle esigenze del mondo del lavoro.
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Sezione relativa al Corso di Studio in

Farmacia - LM-13

INFORMAZIONI GENERALI

Farmacia - LM-13

Corso di Studio: Farmacia
Classe: LM-13

Dipartimento: FARMACIA

QUADRO A

Farmacia - LM-13

Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti

- | risultati della rilevazione dell'opinione degli studenti frequentanti (aggiornati alla data
5.08.2024) relativi agli insegnamenti erogati nel Corso di Studi in Farmacia nell’AA 2023-
2024 sono stati illustrati e commentati durante il consiglio di CDS del 6/09/2024. In
particolare, i dati sono stati analizzati criticamente attraverso una discussione degli stessi
in forma aggregata (valori medi per singola voce). Tali dati sono stati successivamente
resi pubblici attraverso il Quadro B6 della SUA-CdS 2024.

- La CPDS rileva che il numero degli insegnamenti valutati per I'AA 2023-2024 &
sostanzialmente invariato rispetto a quello relativo all’AA precedente, passando da 64
attivita formative valutate (di cui 52 fondamentali e 12 a scelta dello studente) per I'AA
2022-2023, a 62 attivita formative valutate (di cui 48 fondamentali e 14 a scelta dello
studente). Diversamente, come emerge dall'analisi dei dati desumibili dal nuovo portale
dinamico dedicato alla visualizzazione dei risultati della Rilevazione Opinioni Studenti

Pagina 25



Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Presidio della Qualita di Ateneo

RELAZIONE COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI 2024  [@ ()A

STRUTTURA DI RIFERIMENTO
Dipartimento di Farmacia

(ROS, https://opinionistudenti.unich.it/area), alla data del 5 novembre 2024 il numero di
questionari elaborati dal sistema di rilevazione & pari a 2606, lievemente in flessione
rispetto al numero di questionari (pari a 2944) acquisiti dal sistema per I'AA 2022-2023
alla data del 16 novembre 2023. Alla luce di questa lieve flessione, la CPDS invita i
docenti ad una maggiore e piu capillare sensibilizzazione degli studenti alla compilazione
dei questionari di valutazione degli insegnamenti, attraverso una loro presentazione
all'inizio dei corsi e dopo lo svolgimento dei 2/3 degli stessi. La CPDS ribadisce
I'importanza di un momento di confronto in aula del docente con gli studenti, per illustrare
loro le tempistiche e le modalita di compilazione dei questionari, oltre che chiarire
eventuali difficolta di comprensione di uno specifico quesito somministrato, al fine di una
loro attiva partecipazione ad un processo di miglioramento della qualita del corso in
presenza di potenziali criticita. Infine, la CPDS rinnova il suggerimento in base al quale la
compilazione dei questionari venga svincolata dall'iscrizione ad un esame di profitto e sia
effettuata in un arco di tempo definito, immediatamente successivo al termine del corso.

- La CPDS rileva che i punteggi medi ottenuti dalle singole domande dei questionari di
valutazione sono tutti ampiamente positivi (punteggio minimo 3.40, punteggio massimo
3.72), con un punteggio medio di 3.55, perfettamente in linea con i punteggi medi ottenuti
nell'AA 2022-2023 (punteggio minimo 3.41, punteggio massimo 3.75; punteggio medio
3.58). Vale la pena sottolineare che tale punteggio medio di 3.55 conseguito dal CdS é di
gran lunga superiore ai punteggi medi riportati per I'AA 2023-24 dai corsi di studio di area
sanitaria presenti in ateneo e dal complesso dei corsi di studio presenti in ateneo (3.40 e
3.44, rispettivamente).

- Per quanto riguarda i macro-indicatori “soddisfazione complessiva”, "aspetti
logistico-organizzativi” e “efficacia didattica”, la CPDS rileva che i risultati conseguiti
dal CdS nell’AA 2023-2024 (3.43, 3.61 e 3.58, rispettivamente) risultano sostanzialmente
in linea con quelli riportati nell’AA 2022-2023, ma di gran lunga superiori ai rispettivi valori
di area sanitaria (3.35, 3.43 e 3.43, rispettivamente) e di ateneo (3.36, 3.47 e 3.47,
rispettivamente) riferiti allAA 2023-2024. Questo dato & indice evidente di una
valutazione estremamente positiva della qualita e della consistenza del CdS attraverso gli
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- Sulla base della valutazione dettagliata delle singole attivita formative, la CPDS
sottolinea che i punteggi medi conseguiti dai singoli insegnamenti fondamentali sono
sostanzialmente tutti al di sopra della soglia di attenzione di 2.8, ad accezione di un
singolo insegnamento, per il quale il punteggio medio riportato & pari a 2.71. Fatto salvo
questo specifico insegnamento, per inciso erogato da un docente esterno a titolo gratuito
per sopperire ad una carenza nel settore di riferimento, per fronteggiare la quale & stato
gia programmato un nuovo reclutamento a livello dipartimentale, resta un range di
punteggi estremamente positivo, con un valore di eccellenza di 3.99 ed un valore minimo
di 3.10, valori in linea, se non lievemente superiori ai punteggi riportati nell’AA 2022-2023.
Tuttavia, la CPDS rileva delle variazioni nella numerosita (n) delle attivita formative del
CdS che popolano i quartili rappresentativi dei livelli delle attivita formative stesse. Nello
specifico, delle 62 attivita formative valutate, 42 (67.74%) sono in fascia A (valore da 3.5
a 4 compreso), rispetto al 75% dell’AA 2022-2023, e 19 (30.65%) sono in fascia B (valore
da 3 a 3.5 non compreso), rispetto al 23.44% dell’AA 2022-20231. Continuano, invece,
ad esserci solo 1 attivita formativa (1.61%) in fascia C (valore da 2.5 a 3 non compreso) e
nessun insegnamento in fascia D (valore da 1 a 2.5 non compreso). Pertanto, permane
una soddisfazione generale da parte degli studenti nei confronti del CdS, ma con una
lieve flessione nel numero delle attivita formative giudicate in fascia A.

Per giustificare tale flessione e, di conseguenza, proporre azioni migliorative in tal sSenso,
si @ resa necessaria |'analisi dei punteggi riferiti alle specifiche domande. Da tale analisi,
sono emerse criticita (punteggi al di sotto del valore di attenzione di 2.80) che riguardano
principalmente 2 aspetti, condivise da piu attivitd formative: 1) la proporzionalita fra il
carico di studio richiesto dall'insegnamento e i crediti assegnati (domanda D3, punteggi
2.47-2.77); 2) I'adeguatezza del materiale didattico fornito per lo studio della materia
(domanda D9, punteggi 1.96-2.57). Permanendo anche nel’AA 2023-2024 criticita gia
rilevate nella precedente relazione della CPDS, la CPDS invita nuovamente a
riconsiderare, rispettivamente: 1) I'alleggerimento dei programmi di insegnamento,
laddove le ore di didattica erogate eccedano il numero di crediti assegnati; 2) la
condivisione con gli studenti del materiale didattico presentato a lezione, mediante
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piattaforma e-learning o altra modalita, e, se necessario, I'adeguamento e/o
I'aggiornamento delle slides e dei loro contenuti.

- Dall'analisi critica della rilevazione opinioni laureandi frequentanti, con riferimento
all’AA 2022-2023, si evince una sensibile flessione nel punteggio medio riferito alla
soddisfazione complessiva del CdS, con un valore che passa da 3.46 a 3.34, valore che
comungue continua ad essere piu alto sia rispetto alla media dei punteggi di area sanitaria
(3.24), sia rispetto alla media dei punteggi di ateneo (3.22). Andando ad analizzare i
punteggi riferiti alle singole domande, le maggiori flessioni si hanno nei giudizi relativi: 1) alla
didattica, in termini di carico di studio, organizzazione complessiva degli insegnamenti ed

attrezzature per attivita didattiche; 2) alle attivita di tirocinio, stage e studio all'estero. Per
il miglioramento di tali aspetti la CPDS invita a: 1) riconsiderare i programmi dei vari
insegnamenti, valutandone dove possibile un ragionevole alleggerimento, 'armonizzazione dei
contenuti didattici, al fine del consolidamento delle nozioni di base propedeutiche per lo studio
di materie affini, ma senza eccessive ridondanze negli specifici programmi; 2) creare maggiori
occasioni di confronto fra i delegati all'assistenza per lo svolgimento di tirocini e stage, e periodi
di formazione e studio all’estero, e i laureandi che ne hanno fatto esperienza, per far emergere
eventuali difficolta sofferte, in un'ottica di analisi globale che consenta di individuare azioni
correttive concrete da promuovere. Inolire, la CPDS suggerisce ai delegati per
I'internazionalizzazione di organizzare incontri informativi e divulgativi con i rappresentanti degli
studenti, in modo da favorire la pubblicizzazione delle opportunita di studio all’estero, sfruttando
i canali di comunicazione piu adatti alla condivisione di informazioni fra gli studenti.

- L'analisi dei dati Almalaurea relativi alle opinioni dei laureati (anno di laurea 2023, dati

aggiornati ad aprile 2024) mostra che il grado di soddisfazione dei laureati nei confronti del CdS
continua ad essere decisamente alto, con una percentuale di laureati complessivamente
soddisfatti (Decisamente si/Piu si che no) pari a 94.1%, un dato solo lievemente inferiore a
quello del precedente anno, pari a 96.2%. Risulta invece praticamente invariata, rispetto al
2022, la percentuale di laureati che si iscriverebbe di nuovo allo stesso corso di studi in Ateneo
(66%), un dato che continua ad essere non ottimale. Alla luce del permanere di questo dato non
ottimale, la CPDS invita a continuare ad attuare strategie per aumentare I'attrattivita del CdS,
quali ad esempio il potenziamento dell'offerta dei percorsi di eccellenza, I'organizzazione di
seminari di approfondimento con professionisti inseriti in realta aziendali interessate
all'assunzione di laureati in farmacia, o I'implementazione dell’'offerta di attivita di staging presso
aziende farmaceutiche per studenti e laureandi del CdS, nell'ottica della creazione di

opportunita lavorative per il futuro.
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QUADRO B

Farmacia - LM-13

Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato.

- Sulla base delle opinioni degli studenti, il materiale didattico fornito dai docenti &
ritenuto adeguato (punteggio medio relativo quesito D9 & pari a 3.47), un risultato
sovrapponibile a quello del precedente AA (3.49), con sole 3 su 62 attivita formative
valutate che hanno riportato un valore al di sotto della soglia di attenzione posta a 2.80
per questo specifico quesito. Nel complesso, questo punteggio conferma |I'adeguatezza
nel numero di insegnamenti che fruiscono della piattaforma e-learning o comunque di
strumenti alternativi per la condivisione di materiale didattico con gli studenti.

- Gli studenti ritengono che gli insegnamenti siano stati svolti in maniera coerente con
quanto riportato sul sito Web del CdS. Infatti, il punteggio medio ottenuto dal relativo
quesito D13 & pari a 3.64, in linea con il risultato di 3.69 ottenuto nell’AA 2022-2023.
Pertanto, alla luce di un risultato che continua ad essere positivo, la CPDS sottolinea
I'importanza di una corretta compilazione dei Syllabi relativi ai diversi insegnamenti,
specificatamente in riferimento ai contenuti dei programmi di insegnamento e agli
obiettivi formativi dichiarati.

- Le informazioni su ubicazione e capienza di aule e laboratori e, pil in generale, sulle
attrezzature di supporto alla didattica sono contenute nel link e nel relativo pdf cui
rimanda il Quadro B4 della SUA-CdS 2024. Gli studenti in CPDS ritengono che le attivita
di laboratorio, negli insegnamenti che le prevedono, siano adeguate ai fini del

raggiungimento del livello di apprendimento atteso per lo studente. In linea con questo
giudizio é la valutazione molto positiva espressa dai laureati sull'adeguatezza di strutture,
laboratori, attrezzature di supporto alla didattica, spazi disponibili per lo studio. Infatti, la
valutazione delle attrezzature a servizio di laboratori e attivita pratiche fornita dagli
studenti laureati (dati Almalaurea) risulta essere estremamente positiva e pari al 91.6% (
Sempre o quasi adeguate/Spesso adeguate). Di contro, i laureandi frequentanti hanno
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restituito un punteggio sensibilmente inferiore per quanto riguarda le attrezzature per
attivita didattiche quali laboratori ed esperienze pratiche (domanda D7), con un punteggio
che & sceso da 3.44 (AA 2021-2022) a 3.24 (AA 2022-2023). Sulla base di questa lieve
discrepanza nelle valutazioni, si ritiene che non vi siano particolari proposte da formulare,
né tantomeno particolari criticita da evidenziare. In ogni caso, per il raggiungimento degli
obiettivi formativi del CdS la CPDS ritiene utile continuare a monitorare la qualita e la
quantita delle strutture e delle attrezzature didattiche, nonché degli spazi studio a
disposizione degli studenti, e, se necessario, implementarne il livello quali-quantitativo.

- La CPDS rileva l'incremento del punteggio medio formulato dai laureandi in merito alle
attrezzature informatiche (domanda D8). Tale punteggio, che & passato da 3.06 nell'AA
2021-2022 a 3.16 nell’AA 2022-2023, € in linea con il punteggio medio di ateneo pari a
3.1 ed & indice di un riscontro positivo avuto dalla azione di monitoraggio proposta nella
precedente relazione della CPDS. A tal riguardo, la CPDS invita a proseguire nel
monitoraggio costante della qualita e della quantita delle dotazioni tecnico/informatiche
(computer, tavolette grafiche, videoproiettori, ecc.) a disposizione degli studenti,
affinché, in caso di inefficienza o obsolescenza, tali dotazioni possano essere sostituite o
aggiornate.

- Gli studenti in CPDS ritengono che, in presenza di insegnamenti canalizzati,
omogeneita e grado di confrontabilita dei programmi sono garantiti. Infatti, non risultano
pit disallineamenti nei programmi di insegnamento e nelle modalita di verifica
dell'apprendimento in riferimento alcuni insegnamenti canalizzati. A tal riguardo, la CPDS
prende atto del fatto che le azioni correttive proposte nella precedente relazione della
CPDS sono state recepite.

- La percentuale di docenti di ruolo appartenenti a SSD di base e caratterizzanti del CdS
di cui sono docenti di riferimento (indicatore iC08, Scheda di Monitoraggio Annuale, SMA,
aggiornata a ottobre 2024) continua ad essere massima (100%). Tale dato e
perfettamente sovrapponibile a quello dell'anno 2023 e di poco superiore sia ai dati di
area geografica, sia a quelli nazionali, confermando la piena adeguatezza del CdS alla
classe di appartenenza. Inoltre, dall'analisi degli indicatori SMA iC19, ic19BIS e iC19TER la
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CPDS ritiene adeguati numerosita e qualificazione dei docenti, cosi come & adeguato |l
carico didattico dei docenti tenuto conto della qualifica, in relazione agli obiettivi formativi
e i risultati di apprendimento attesi. Infatti, il 91,1% delle ore di docenza complessive &
erogato da docenti assunti a tempo indeterminato (PO, PA e RU), una percentuale
cresciuta rispetto al 2022 (88.4%). Inoltre, il 3.1% delle ore di docenza complessive &
erogato dai soli ricercatori di tipo B e il 3% delle ore di docenza complessive & erogato
dai soli ricercatori di tipo A.

- Le attivita di tutorato ed assistenza agli studenti sono tenute da ciascun docente
nell'ambito del proprio insegnamento e da studenti e dottorandi su alcuni specifici
insegnamenti. Per quanto riguarda il grado di soddisfazione degli studenti che hanno
usufruito delle attivita di tutorato, vengono condotte ogni anno indagini statistiche, che
hanno restituito risultati pienamente favorevoli, sia in termini di utilitd per la comprensione
degli argomenti, sia per il rispetto e la puntualitd nell'erogazione delle attivita di tutorato
stesse (vedi Quadro B5 della SUA-CdS 2024).

- Le attivita di stage/tirocinio possono essere desunte dal Quadro B5 della SUA-CdS
2024. La CPDS ritiene che tali attivita siano adeguate all’acquisizione di abilita pratiche e
di crediti integrativi per gli studenti. Sulla base delle valutazioni desunte dai questionari di
soddisfazione compilati sia dai tirocinanti, sia dai tutor farmacisti e aziendali in merito,
rispettivamente, all'interesse, alla preparazione e al profitto mostrati dallo studente
tirocinante, e al livello di soddisfazione del tirocinante sull’attivita di tirocinio svolta, la
CPDS evidenzia valutazioni ampiamente positive.

- La CPDS rileva che anche in questo AA il CdS ha previsto la possibilita di percorsi
formativi e didattici destinati a studenti che, per giustificate ragioni di lavoro, familiari o
di salute, o perché diversamente abili o per altri validi motivi, prevedano di non poter
sostenere nei tempi le prove di verifica e gli esami di profitto. Per tali studenti & infatti
possibile iscriversi al corso in qualita di “studente a tempo parziale” (per consultazione, si
veda articolo 13 del regolamento didattico del CdS al link
https://www.apc.unich.it/didattica/archivio-documenti-cds/Im-13-farmacia). L'iscrizione a
tempo parziale prevede la ripartizione in due AA consecutivi — in un ambito annuale
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compreso fra un minimo di 24 CFU ed un massimo di 36 CFU - del totale delle frequenze
e dei crediti stabiliti dal Regolamento didattico del Corso di Studio per un anno a tempo
pieno. A favore degli studenti impegnati a tempo parziale, sulla base delle risorse
finanziarie disponibili il CdS prevede anche la possibile attivazione di percorsi formativi ad
hoc, di attivita di tutorato e di sostegno organizzati nel rispetto dei contenuti didattici
dell’'ordinamento del corso.

Complessivamente, la CPDS non rileva particolari criticita legate ai dati presentati e commentati
nel Quadro B della presente Relazione.

QUADRO C

Farmacia - LM-13

Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita acquisite
dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.

- Le modalita di accertamento delle conoscenze e delle abilitda acquisite dagli studenti
sono descritte in dettaglio nelle schede relative a ciascun insegnamento e sono
consultabili al link https://www.unich.it/didattica/lauree-magistrali/farmacia. Tali aspetti
sono richiamati anche nella SUA-CdS 2024 al quadro A4.b.2 e illustrati chiaramente dai
docenti all'inizio di ogni corso. A tal riguardo, la valutazione degli studenti continua ad
essere estremamente positiva (domanda D16), con un punteggio medio di 3.68,
perfettamente in linea con quello riportato nel precedente AA, a sostegno del fatto che le
modalita d’esame degli insegnamenti sono definite in modo chiaro per la totalita degli
insegnamenti. La CPDS evidenzia inoltre che é stata risolta una criticita sollevata nella
precedente Relazione CPDS 2023 e legata alla presenza, per alcuni insegnamenti, di
alcune discrepanze fra quanto esplicitato nei Syllabi circa le modalita di verifica
dell'apprendimento e quanto effettivamente messo in atto dal docente. Verosimilmente,
stato favorevolmente recepito dai docenti l'invito a verificare la rispondenza fra quanto
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dichiarato nei Syllabi relativi al proprio insegnamento e quanto attuato nella pratica e, laddove
sussistevano incongruenze, ad attivarsi per garantire un completo allineamento.

- Nel complesso, la CPDS ritiene le modalita di valutazione dell’apprendimento siano
adeguate al conseguimento degli obiettivi di apprendimento e prevedono esami orali,
esami scritti, prove di laboratorio, 0 una combinazione di essi. Ogni insegnamento
prevede infatti almeno 7 appelli, che si svolgono nei mesi di Febbraio (2 appelli), Aprile (1
appello), Giugno (1 appello), Luglio (1 appello) e Settembre (2 appelli). A questi appelli se
ne aggiungono altri 3 (Marzo, Maggio e Novembre) riservati a studenti del V anno, ai fuori
corso e ai ripetenti, in piena aderenza, quindi, con la delibera del Senato Accademico
nelle sedute del 14 maggio 2024 e del 16 luglio 2024 e la conseguente nota prot.
0066976 del 04/09/2024 a firma della Delegata alla didattica prof.ssa Angela Di
Baldassarre.

- La CPDS non rileva criticita per quanto riguarda la gestione delle date degli appelli. Tali
date sono infatti stabilite ed armonizzate grazie anche alla presenza in CdS di apposita
commissione preposta alla verifica delle date d'esame fissate dai docenti, in modo che
non si sovrappongano, ad esempio, quelle di esami propedeutici, ma consentano agli
studenti una adeguata programmazione degli esami stessi nelllambito di uno stesso
appello.

- I CdS ha proseguito nell'attivita di monitoraggio degli esiti delle prove di accertamento delle
conoscenze e abilitd acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi,
anche grazie al supporto dell'applicativo INGRID. In particolare, dall'analisi del quadro C1 della
SUA-CdS 2024 si conferma che anche per I'AA 2023-2024 un'elevata percentuale di studenti
ha conseguito meno di 1/3 dei CFU previsti (54/126 studenti). Di contro, negli anni successivi si
conferma in discesa il numero di studenti che consegue meno di 1/3 dei CFU previsti. Dal punto
di vista qualitativo, il rapporto N esami da sostenere / (N esami superati + N esami da
sostenere), & favorevole (<0.3) per la quasi totalita degli insegnamenti di | e Il anno, mentre dal
[Il anno in poi si rileva che circa la meta degli insegnamenti ha un indicatore sentinella
compreso fra 0.3 e 0.5. L'indicatore N esami (bocciati + ritirati+ annullati) / N esami (superati +
bocciati + ritirati + annullati), valutato per ciascun esame, non evidenzia particolari criticita, con
quasi tutti gli esami che presentano indicatore <0.3 e solo 2 esami con indicatori di poco
superiore a tale soglia (valori di 0.31 e 0.34). Nel complesso, la CPDS ritiene che non vi siano
specifici insegnamenti che impattano negativamente sulla regolarita delle carriere degli studenti
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e invita il CdS a continuare nel tempo il monitoraggio degli esiti delle prove di accertamento,
nell'ottica del costante miglioramento dei percorsi di studio. Tuttavia, per migliorare il punto di
debolezza del CdS relativo al limitato numero di CFU conseguiti dagli studenti nel | anno di
corso, la CPDS fa presente che & stata recepita positivamente dal CdS la proposta dei
rappresentanti degli studenti di rendere accessibile a tutti gli studenti e per tutti gli insegnamenti
I'appello di Novembre, solitamente riservato a studenti del V anno, ai fuori corso e ai ripetenti
(delibera del CCdS del 29/10/24). La CPDS si impegna a monitorare nel tempo I'efficacia di tale

azione correttiva.

QUADRO D

Farmacia - LM-13

Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico

- La CPDS sottolinea che il CdS svolge una costante azione di monitoraggio dei percorsi
di studio e degli esiti occupazionali dei laureati in Farmacia, anche in relazione a quelli di
Atenei della medesima area geografica e di Atenei nazionali. Nello specifico, nel consiglio
di CdS in Farmacia del 29/10/2024 sono stati presentati e discussi criticamente gli
indicatori proposti dall’ANVUR ai fini della redazione della Scheda di Monitoraggio
Annuale (SMA) 2024 del CdS stesso.

- La CPDS ricorda che la classe di laurea LM13 e stata riformata e convertita nella classe
di Laurea "LM13.". Pertanto, a seguito di questa conversione sono mancanti nella SMA i
dati relativi a numerosi indicatori, poiché non direttamente comparabili con la nuova
classe di laurea. Nei dati statistici forniti dall'Anvur sono dunque presenti solo i quadri iC5
e iC8, iC19, iC19bis, iC19ter, iC27, iC28 che risultano direttamente confrontabili.

Pertanto, per alcuni indicatori analizzati nella precedente Relazione CPDS 2023 non e
possibile effettuare una comparazione, né valutare l'efficacia di azioni correttive
eventualmente proposte nella precedente relazione per risolvere criticita.
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Sulla base della valutazione dei pochi dati riportati nella SMA, emerge una sola criticita
del CdS. In particolare:

1. La CPDS rileva che persiste il trend in discesa della percentuale di iscritti al | anno
provenienti da altre regioni (indicatore iC03), pari al 33.1%, rispetto al 34.3% nel 2022, al

36.7% nel 2021 e al 40.5% nel 2020. Per il miglioramento di questo parametro e
dell’attrattivita del CdS, la CPDS suggerisce di potenziare le attivita di orientamento in ingresso:
a) aumentando il numero di eventi di orientamento sul territorio, con una particolare attenzione
e partecipazione ai Saloni di Orientamento fuori regione; b) attivando ulteriori convenzioni con
scuole secondarie di Il grado nellambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento (PCTO).

2. Per quanto riguarda il monitoraggio degli esiti occupazionali, iI CdS svolge un
costante monitoraggio degli esiti occupazionali dei propri laureati, come documentato
nella SUA-CdS 2024 (Quadri B7 e C2) e dai dati Almalaurea. Nello specifico, dall'analisi
dei dati Almalaurea aggiornati ad aprile 2024 si evince che il tasso di occupazione dei
laureati del CdS a 1, 3 e 5 anni dalla laurea & elevato, con percentuali pari a 83,1%, 89.7%
e 85.3%, rispettivamente, in linea con i valori nazionali, ad eccezione del dato
percentuale a 5 anni dalla laurea che é inferiore al dato nazionale pari al 91%. Questi dati
confermano le ottime possibilita di impiego nel mondo del lavoro dei laureati del CdS, del
tutto paragonabili a quelle di laureati nel medesimo CdS ma a livello nazionale, a
conferma del successo delle azioni correttive proposte in precedenza, quali il
potenziamento delle attivita di orientamento in uscita, I'aumento delle occasioni di
incontro fra studenti laureandi e aziende e l'attivazione di nuove convenzioni con
industrie che offrono al laureando la possibilita di effettuare stage.

- La CPDS evidenzia che il CdS ha effettuato un’approfondita attivita di riesame del CdS, con
adeguata valutazione di tutti gli elementi elencati nelle schede previste dal format ANVUR. In
particolare, nell'ultimo Rapporto di Riesame Ciclico disponibile (RRC 2022) la CPDS rileva una
piena coerenza fra le analisi effettuate e i dati utilizzati, rispetto anche a quanto riportato nella
SUA-CdS 2024. Nel RRC 2022 sono analizzati in dettaglio i principali mutamenti rispetto al
precedente RRC 2018 e le azioni di miglioramento attuate che hanno permesso la risoluzione di
criticita segnalate nel precedente RRC. In particolare, sono presentate in modo puntuale ed
esaustivo le modifiche di ordinamento didattico previste dai D.l. n.651 del 5-07-2022 e D.M.
n.1147 del 10-10-2022, che sono state opportunamente discusse nel consiglio di CdS del
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7.12.22 e nel successivo Consiglio di Dipartimento di Farmacia del 14.12.22. La CPDS ritiene
che le modifiche dell'offerta formativa che sono state proposte in accordo con il decreto di
riordino della classe di laurea LM-13 permetteranno una migliore caratterizzazione
professionale del laureato in Farmacia, che ne beneficera dal punto di vista occupazionale.
Sono in corso di compilazione i quadri del riesame ciclico 2024 (RRC 2024), un’analisi di
riesame che deve essere condotta ogni qualvolta venga variato I'ordinamento o comunque

dopo 5 anni dall'ultimo Riesame Ciclico.

QUADRO E

Farmacia - LM-13

Analisi e proposte sull'effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA- CdS

- La CPDS ritiene che la SUA-CdS 2024 sia stata compilata in modo preciso ed esaustivo
e che i suoi contenuti siano stati tutti opportunamente aggiornati. Tuttavia, la CPDS rileva
che, rispetto agli anni precedenti, il portale pubblico Universitaly non permette piu la
visualizzazione e, quindi, la consultazione del documento SUA-CdS 2024. Pertanto, la
CPDS precisa che, in attesa che il documento nella sua interezza venga valorizzato sul
sito Unich, & stato possibile acquisire dal Presidente del CdS Prof. Adriano Mollica la
SUA-CdS 2024 da consultare per redigere la Relazione CPDS 2024.

- Le informazioni relative agli obiettivi formativi (Quadro A, SUA-CdS 2024) sono
pubbliche nel sito web di riferimento per il CdS, precisamente al link
https://www.farmacia.unich.it/farmacia, anche se [|'accessibilita ad informazioni e
modulistica aggiornate non e ottimale. La CPDS sottolinea pertanto la necessita di
revisione del sito di Dipartimento e, in particolare, della sezione dedicata al CdS in
Farmacia, dal momento che sono presenti informazioni non aggiornate e link a documenti
ormai obsoleti, che rendono difficile all'utente la consultazione e I|'accesso alla
modulistica di interesse.
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Ulteriori proposte di miglioramento

In riferimento alla delibera del Senato Accademico nelle sedute del 14 maggio 2024 e del
16 luglio 2024, la CPDS invita i docenti del CdS ad adeguarsi alla nota prot. 0066976 del
04/09/2024 a firma della Delegata alla didattica prof.ssa Angela Di Baldassarre in merito
all'espletamento degli esami integrati e degli esami parziali/prove di verifica in itinere.
Nello specifico, tali attivita saranno da effettuarsi dietro calendarizzazione ordinaria di
appositi appelli e non durante lo svolgimento di lezione. Inoltre, la CPDS invita alla
registrazione ordinaria degli esiti delle prove parziali nel sistema Esse3.

| docenti in CPDS apprezzano la partecipazione attiva dei rappresentanti degli studenti in
commissione paritetica, soprattutto nel coordinarsi con la restante componente
studentesca per raccogliere indicazioni e avanzare istanze di interesse comune,
nell’ottica del miglioramento della qualita del CdS.

La CPDS ritiene che non ci siano ulteriori proposte di miglioramento da suggerire oltre quelle
gia formulate nei quadri A-E e riassunte nei rispettivi Quadri di Sintesi.

QUADRO DI SINTESI

Farmacia - LM-13

' QUADRO | CRITICITA AZIONE
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A ‘La CPDS invita i docenti ad una
Il numero di _maggiore e piu capillare
- questionari elaborati dal sistema di . sensibilizzazione degli studenti alla |
rilevazione & in flessione rispetto al compilazione dei questionari di
- numero di questionari acquisiti dal sistema per gvalutazione degli insegnamenti,§
'AA 2022-2023 nello stesso attraverso una loro presentazione :
periodo. allinizio :

dei corsi e dopo lo svolgimento dei -
2/3 degli stessi. La CPDS ribadisce |
limportanza di un momento di:
-confronto in aula del docente con
- gli studenti,
per illustrare loro le tempistiche e :
le modalita di compilazione dei
équestionari, oltre che chiarire -
-eventuali difficolta di comprensione |
d| uno
- specifico quesito somministrato, al -
fine di una loro attiva:
 partecipazione ad
-un processo di miglioramento della
‘qualita del corso in presenza di:
. potenziali
- criticita. Infine, la CPDS rinnova |l
-suggerimento in base al quale la
- compilazione dei questionari venga :
-svincolata dalliscrizione ad un:
_esame di
- profitto e sia effettuata in un arco di
tempo definito, immediatamente
- successivo al termine del corso.
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A Dalla valutazione dettagliata - Per il miglioramento di tali
delle singole attivita formative, si registra punteggi, la CPDS
' una flessione nel numero delle - suggerisce di riconsiderare: 1)
attivita formative giudicate in fascia A, a favore Ialleggerimento di programmi di

della fascia B. Nello - Insegnamento,

| i e , ‘laddove le ore di didattica erogate
é:spemﬁco, le maggiori criticita (punteggio ! sccedano Il numere di credift
riferito a specifiche :

Ld do & infisr ) i . , ) fassegnati; 2)
: aomande e inferiore al valore di attenzione di la messa a disposizione degli

2.80) riguardano due - studenti del materiale didattico
- aspetti: 1) la proporzionalita fra il carico di presentato a lezione, mediante
- studio richiesto dall'insegnamento e i crediti piattaforma

e‘assegnati; 2) _ o . e-learning o altra modalita di
:'adeguatezza del materiale didattico fornito  condivisione del materiale e

dal docente per lo studio della ' laddove necessario,

materia. I'aggiornamento delle
: : slides e dei contenuti.
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- Dall'analisi della rilevazione

 Per il miglioramento di tali aspetti,

opinioni laureandi frequentanti, le maggiori la CPDS invita

flessioni nel grado di

- soddisfazione si osservano nei giudizi relativi:
1) alla didattica, in termini ,
- di carico di studio, organizzazione complessiva
- degli insegnamenti ed E
- attrezzature per attivita didattiche; 2) alle
attivita di tirocinio, stage e

- studio all'estero

. a: 1) riconsiderare i programmi dei
. vari insegnamenti, valutandone

- dove

! possibile un ragionevole

alleggerimento, I'armonizzazione

- dei contenuti
. didattici, al fine del consolidamento :
- delle nozioni di base propedeutiche '
per
 lo studio di materie affini, ma senza :

. eccessive ridondanze negli
 specifici
. programmi; 2) creare maggiori

- occasioni di confronto fra i delegati

all'assistenza sia per lo

- svolgimento di tirocini e stage, sia
 per periodi di

formazione e studio all'estero, e i
‘ laureandi che ne hanno fatto

- esperienza,

- per far emergere eventuali difficolta

sofferte, in un'ottica di analisi

 globale
- che consenta di individuare azioni

- correttive concrete da promuovere.

Inoltre,

‘la CPDS suggerisce ai delegati per

l'internazionalizzazione di
. organizzare

- incontri informativi e divulgativi con |

‘i rappresentanti degli studenti, in
modo

da favorire la pubblicizzazione
delle opportunita di studio
all'estero,

sfruttando i canali di

- comunicazione piu adatti alla
condivisione di

- informazioni fra gli studenti.
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A -
:_Per quanto concerne il grado d'iPer il miglioramento di tale

soddisfazione dei laureati, la percentuale di percentuale, la CPDS suggerisce

laureati che si - di continuare ad
iscriverebbe di nuovo allo stesso corso di studi : attuare strategie per aumentare
in Ateneo non & ottimale. ‘I'attrattivita del CdS, quali ad

“esempio

il potenziamento dell'offerta dei

- percorsi di eccellenza,
I'organizzazione di

: seminari di approfondimento con
 professionisti inseriti in realta

- aziendali

interessate allassunzione di
laureati in farmacia, o
l'implementazione

: dell'offerta di attivita di staging
 presso aziende farmaceutiche per
‘ studenti e

‘laureandi del CdS, nell'ottica della
- creazione di opportunita lavorative
per il

- futuro.
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Persiste la flessione nella percentuale di Per aumentare l'attrattivita del CdS

iscritti al | anno provenienti da altre e migliorare la i

- regioni - percentuale di iscritti al | anno

f . provenienti da fuori Abruzzo, la
CPDS

suggerisce di potenziare le attivita

' di orientamento in ingresso: a)
‘aumentando :
il numero di eventi di orientamento
sul territorio, con una particolare |
attenzione e partecipazione ai
 Saloni di Orientamento fuori
regione; b)

attivando ulteriori convenzioni con
scuole secondarie di Il grado
nell'ambito

dei Percorsi per le Competenze

- Trasversali e I'Orientamento

(PCTO).
E
- L'accessibilita ad informazioni - La CPDS sottolinea la
e modulistica aggiornate al sito del Cds ~  necessita di revisione del sitodi
- non é ottimale. - Dipartimento e, in particolare, della :

- sezione dedicata al CdS in

- Farmacia, dal momento che sono

- presenti informazioni

“non aggiornate e link a documenti
- ormai obsoleti, che rendono difficile
‘all'utente :
la consultazione e I'accesso alla

- modulistica di interesse.

Pagina 42



Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - Presidio della Qualita di Ateneo

RELAZIONE COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI 2024 |2 () A

STRUTTURA DI RIFERIMENTO
Dipartimento di Farmacia

Necessita di adeguarsi La CPDS invita alla

. al recente regolamento di Ateneo in merito : calendarizzazione ordinaria di
- i " ; . appositi appelli riconducibili ad
- all’espletamento degli esami :

H t t' d |° - . I., d. esaml
[ntegrati e degli esami parziali/prove di ;0 irati ed esami parziali/prove di
- verifica in itinere. :

verifica in itinere, e non il loro

svolgimento durante le ore
- riservate alla didattica. Inoltre, la

_CPDS invita
: alla registrazione ordinaria degli
- esiti delle prove parziali nel

sistema
Esse3.
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Sezione relativa al Corso di Studio in

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

INFORMAZIONI GENERALI

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

Corso di Studio: Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale
Classe: L-29

Dipartimento: FARMACIA

QUADRO A

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti

Fonti consultate: ROS (al link https://opinionistudenti-mypage.unich.it/), SUA-CAL del 3 settembre
2024 (Quadro B6).

I risultati della valutazione sono stati resi pubblici attraverso la SUA-CAL Quadro B6 e discussi durante il
Consiglio di Corso di Laurea del 3 settembre 2024. Non sono presenti dati in merito a questo CdL di
nuova istituzione nella SUA-CdL Quadro B7 (dati collettivi superiori a 5 laureati).

I dati relativi ai questionari sulla soddisfazione degli studenti, aggiornati al 23/11/2024, sono stati
approfonditamente analizzati dal CdL in forma aggregata (valori medi per singolo corso) e criticamente
discussi durante le riunioni precedenti della CPDS e del CdL. Tutti i corsi sono stati erogati in presenza.
Rispetto al primo anno di osservazione (8 attivitd formative, 107 schede valutate), al secondo anno di
osservazione (15 attivita formative, 390 schede valutate), al terzo anno di osservazione (38 attivita
formative per un totale di 733 questionari valutati), al quarto anno di osservazione sono state analizzate
31 attivita formative per un totale di 456 questionari elaborati (31 su 37, 83.78% di copertura delle attivita
formative) evidenziando come le azioni attuate nei precedenti anni al fine di stimolare la collaborazione
fattiva degli studenti abbiano avuto successo nel mantenere funzionale tale processo. La componente
studentesca non solleva particolari problematiche, ritenendo tempistica, modalitad di somministrazione e
tipologia dei quesiti adeguate alla valutazione degli insegnamenti. Molte attivita formative hanno ricevuto
un numero ancora non statisticamente significativo di questionari (n = 6) da generare un valore medio
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valutabile, dato in linea anche con un numero non elevato di studenti.

I docenti sono stati quindi continuamente esortati nel corso del CdL e tramite comunicati periodici e-mail
dagli organi centrali a ricordare agli studenti I'importanza e le modalita di compilazione di tale opinione
sia durante che negli ultimi giorni del proprio corso affinché si raggiunga per il prossimo anno una
percentuale sempre maggiore di schede che forniscano dati esaustivi per tutti gli insegnamenti dal primo
al terzo anno.

Le attivita formative e i docenti valutati, con un numero di schede almeno superiore a 6, sono
comprensivi di tutti e tre gli anni del CdL. Per alcuni corsi/moduli esistono piti docenti (9). Due docenti
svolgono due corsi (2 TE o 1 TE e 1 FTA). Alcuni corsi sono divisi in moduli. Il monitoraggio dei corsi
con piu di un docente ha mostrato perd un trend positivo rispetto allo scorso anno confermando che tale
opzione ¢ funzionale per una buona efficacia didattica. La CPDS continuera a monitora tale scelta
didattica.

Dal quadro B6 — Opinioni studenti - della SUA 2023 e dall’analisi dei questionari di valutazione della
didattica compilati dagli studenti, la CPDS rileva che ¢ stata mantenuta, come nel precedente anno, la
modalita di presentazione dei dati che permette di vedere in forma aggregata solo i valori medi per ogni
attivita formativa attribuendo un punteggio e dividendoli in quartili (A-D). Su 31 attivitd formative, 20
sono nel quartile A (3.5-4.0, 64.52%), 9 sono nel quartile B (3.0-3.49, 29.03%), 2 nel quartile C (2.5-2.99,
6.45%) e nessuna nel quartile D (1-2.29, 0%). Questi dati confermano un netto miglioramento su tutti i
macroindicatori (3.51) rispetto al precedente anno accademico (Soddisfazione complessiva 3.44, Aspetti
logistico-organizzativi 3.56, ed Efficacia didattica 3.51, tutti e tre superiori alla media di Ateneo e all’area
Sanitaria). La prima attivita formativa in fascia C & la stessa del precedente anno e con lo stesso valore
medio (2.86 vs 2.89). E’ previsto un cambio di docente per tale corso nel successivo anno accademico. La
seconda attivita formativa in fascia C presenta un punteggio medio di 2.71 (inferiore rispetto al valore di
2.80 preso come soglia della sufficienza). Dai valori medi per ogni domanda si evince soprattutto una
problematica legata alla domanda D16) Le modalita d'esame sono state definite in modo chiaro? ¢ a
tutti gli aspetti logistico-organizzativi. La CPDS propone quindi di considerare come valore minimo di
allerta un punteggio di 2.8 (corrispondente a 6 in una scala da 1 a 10, fascia alta del quartile C) per
valutare le opinioni studenti. Per mantenere gli obiettivi raggiunti, la CPDS continua ad esortare il CdL a:

a) Continuare ad invitare, attraverso i rappresentanti degli studenti, gli studenti che hanno difficolta nella
preparazione degli esami ad usufruire degli orari di ricevimento dei Docenti;
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c¢) Organizzare due riunioni distinte (nel mese di settembre/ottobre) dedicate relativamente agli studenti
del I e II anno al fine di analizzare le difficolta incontrate nel percorso di studio per migliorare il
passaggio all’anno successivo;,

d) Prevedere I'inserimento di esami parziali al fine di aumentare la percentuale di successo nel
superamento degli esami (come previsto dal Piano Strategico di Ateneo), soprattutto per quelle attivita
formative il cui carico di studio ¢é stato valutato eccessivo dagli studenti (D3).

La CPDS ricorda che per gli insegnamenti del primo anno, oggetto di OFA, sono attivati corsi di recupero
aggiuntivi. Inoltre, la CPDS inoltre ricorda che la Presidente del CdL, in seguito allo stanziamento di
fondi dedicati, ha emanato bandi inerenti ai tutorati nelle materie prevalentemente del I anno di corso. Per
quanto riguarda gli insegnamenti degli anni successivi al primo, la CPDS propone di pianificare riunioni
tra docenti di corsi propedeutici o affini per armonizzare i programmi e trattare con particolare attenzione
gli argomenti di base necessari ad affrontare 1 corsi successivi. La CPDS propone che i docenti degli anni
successivi spendano le prime ore del proprio corso a richiamare quei concetti la cui conoscenza ¢
fondamentale per comprendere gli argomenti che saranno trattati nel corso stesso. La CPDS suggerisce
inoltre ad ogni singolo docente di lavorare con gli studenti sulle domande dei questionari su cui hanno
avuto un punteggio inferiore a 3 o di poco superiore risolvendo in maniera agevole problematiche
semplici quali: (D16) Le modalita d'esame sono state definite in modo chiaro? (come anche
riportato sul Syllabus).

Non sono ancora disponibili dati sul grado di soddisfazione dei laureati ¢ sulle attivita relative alla tesi,
ma per la prima volta ¢ possibile analizzare i dati dei tirocinanti ¢ dei tutor aziendali inerenti al
monitoraggio dei tirocini (aggiornati al 25/03/2024). Emerge chiaramente un buon grado di soddisfazione
sia da parte dei tutor che da parte dei tirocinanti. Tale dato iniziale sara analizzato dalla CPDS in merito al
suo trend negli anni a seguire.

In data 24.10.2023 il Consiglio del CdL TESTA ha deliberato che solo gli studenti lavoratori sono
esentati dalla frequenza obbligatoria alle lezioni frontali. Per gli stessi rimane obbligatoria la frequenza
minima del 60% ai laboratori didattici. La CPDS quindi monitorera tale impatto sulla carriera
universitaria degli studenti lavoratori.
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La pagina Web del corso (Insegnamenti a Scelta | Dipartimento di Farmacia) non risulta univoca
per le tipologie degli insegnamenti a scelta dedicati a questo CdL che sono anche descritte al seguente

link ma in modo diverso Crediti a scelta e stage | Dipartimento di Farmacia. La CPDS esorta il
CdL a verificare e aggiornare tutte le informazioni presenti sul sito dedicato a tale CdL.

QUADRO B

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato.

Fonti consultate: ROS (al link https:/opinionistudenti-mypage.unich.it/), SUA-CAL (Quadro B3-B4-B5-
B6), schede insegnamento (Syllabus), indicatori di monitoraggio, elementi raccolti direttamente dalla
CPDS nell’ascolto degli studenti, Scheda Indicatori SMA del 28/10/2024.

Al momento nessuna analisi pud essere effettuata sulle informazioni inerenti ai laureati (iC25) in quanto
ancora non pervenute per questo CdL di nuova istituzione. Il corso ¢ di nuova istituzione e quindi alcuni
indicatori non sono ancora disponibili. La CPDS rileva che dall’a.a. 2020/2021, nel questionario di
valutazione degli studenti non compare piu la domanda D18 (Tali attivitd sono utili all'apprendimento
della materia?) che fa, appunto, riferimento alle attivitd integrative quali esercitazioni, laboratori,
seminari. Attraverso le comunicazioni riportate dagli studenti nelle sedi pertinenti, si rileva ancora un
giudizio positivo per tali attivita. Inoltre, si evidenzia dagli indicatori iC27 e iC28 che dal 20-21 (16.3 ¢
16.3), 21-22 (8.4 e 12.3), 22-23 (6.6 e 7.5) al 23-24 il rapporto tra studenti iscritti/docenti e studenti
immatricolati/docenti ¢ sceso al 5.9 e 5.7 rispettivamente. Questo dato potrebbe consentire una maggiore
efficacia nell’erogazione della didattica (ma deve anche essere interpretato come limitato numero di
iscritti). Inoltre, la Presidente del CdL, in seguito allo stanziamento di fondi dedicati, ha emanato
annualmente bandi inerenti ai tutorati nelle materie prevalentemente del I anno di corso.

In generale i programmi, cosi come da analisi del Syllabus, sono coerenti con gli obiettivi formativi, ma
la CPDS propone al CdL un controllo pitt marcato dei contenuti presenti sul sito ufficiale e-Learning (se
ritenuto obbligatorio) a disposizione degli studenti per tutte le materie con un check prima della fine del
primo e del secondo semestre.

Gli insegnamenti sono stati svolti in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito web del corso di
studio (domanda D13). Tutti i docenti hanno ottenuto un punteggio superiore alla sufficienza. Nessun
insegnamento ¢ canalizzato, quindi non & possibile analizzare eventuali differenze tra i docenti/corsi. La
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CPDS, quindi, suggerisce ad ogni singolo docente di lavorare con gli studenti sulle domande dei
questionari su cui hanno avuto un punteggio inferiore a 3 o di poco superiore risolvendo in maniera
agevole problematiche semplici ad esempio: (D16) Le modalita d'esame sono state definite in modo
chiaro? (come anche riportato sul Syllabus).

I docenti risultato adeguati (alcuni reclutati mediante bandi anche con contratti esterni da aziende ed
istituzioni pubbliche) per numerosita e qualificazione, a sostenere le esigenze del CdL. Come emerge
dagli indicatori iC19, iC19bis e iC19ter della SMA del 28/10/2024, il personale docente a tempo
indeterminato ¢ stato affiancato da personale a tempo determinato di tipo A e B. La percentuale di
personale docente a tempo determinato ¢ salita negli ultimi tre anni come risultato della politica di
reclutamento del Dipartimento. Il carico didattico & fornito da docenti soprattutto con anzianita di servizio
ed esperienza didattica maturata nel tempo, tenuto conto della qualifica (7 PO, 13 PA, 12 Ricercatori), in
relazione agli obiettivi formativi. Numerosi SSD sono presenti nel triennio. Un solo docente eroga un
corso al di fuori del suo SSD. La capacita e la dotazione delle aule e dei laboratori sono gia soddisfacenti
per CdS molto pitt numerosi (Farmacia e CTF nello stesso Dipartimento) e quindi ampiamente funzionali
per questo CdL che ha un numero pil esiguo di iscritti ad ogni anno di corso. Adeguate sono anche le
attrezzature informatiche, quali computer e tavolette grafiche, tablet e una lavagna interattiva
multimediale, di cui le aule del Dipartimento sono state dotate. Aule e laboratori sono facilmente
accessibili a studenti con esigenze particolari e disabilita. Si segnala inoltre che il Dipartimento ha
istituito la Commissione dipartimentale UP per coordinare 1’utilizzo degli spazi a disposizione del
Dipartimento e che si occupa anche di aggiornare le pagine web su cui gli studenti possono consultare
aule e orari di svolgimento di lezioni ed esami, nonché I'istituzione di un referente (prof.ssa Letizia
Giampietro) per gli studenti con disabilita (23 luglio 2024). La componente studentesca, infatti, non ha
segnalata inadeguatezza in nessuna delle strutture. La CPDS sostiene quindi gli sforzi portati avanti dal
Dipartimento di Farmacia nell’utilizzo di fondi dedicati alla didattica per I’acquisto di attrezzature
informatiche e per i laboratori di ricerca.

QUADRO C

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita acquisite
dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.

Fonti consultate: SUA-CdL, ROS (al link https://opinionistudenti-mypage.unich.it/), Quadri A4.b.1,
A4.b.2, Bl, B6, Cl, e schede insegnamenti. I quadro C2 non & ancora presente.
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Il CdL, come riportato nel regolamento didattico (Regolamento didattico del Corso di Laurea) ha
descritto il sistema di regole ed indicazioni di condotta per lo svolgimento delle verifiche intermedie e
finali. E prassi del CdL che i docenti illustrino la modalita d’esame agli studenti e fissino le date degli
appelli all’inizio di ogni corso. Le date degli esami sono armonizzate e gestite da un’apposita
commissione istituita dal Dipartimento di Farmacia.

L’erogazione della didattica puo svolgersi nelle seguenti forme:

1. lezioni frontali in aula;

2. esercitazioni in aula informatica;

3. esercitazioni in laboratorio;

4. esercitazioni in aula;

5. attivita di tirocinio professionalizzante;

6. corsi e/0 sperimentazioni presso altre Universita italiane o straniere, nel quadro di accordi nazionali ed
internazionali.

L’acquisizione delle conoscenze & verificata tramite: prove scritte, esami orali, prove pratiche di
laboratorio, confronto in aula, o relazioni/presentazioni da consegnare al docente affinché il laureato in
TESTA possa acquisire le conoscenze descritte e applicarle nella professione.

Dalle opinioni studenti emerge chiaramente (D16 Le modalitd di esame sono state definite in modo
chiaro?) un punteggio ancora positivo (superiore a 3, quartili A e B), tranne che per due attivita formative.
La CPDS propone al CdL di esortare i docenti a ribadire in modo pitl diretto e concreto le modalita di
esame all’inizio e prima della fine del corso in ottemperanza a quanto descritto sul proprio Syllabus (tale
aspetto ¢ valutato anche nelle ROS, domanda (D16) Le modalita d'esame sono state definite in modo
chiaro?).
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Il link al regolamento didattico non & agevolmente evidente sul sito dedicato al corso e deve essere reso
piu accessibile.

Tutti gli insegnamenti hanno stabilito prioritariamente le modalitd di esame mediante una corretta ed
esaustiva compilazione delle schede Syllabus (tutte accessibili). Ogni insegnamento prevede appelli di
esame che si svolgono da Febbraio a Novembre.

Il CdL, come riportato nella SUA (Quadro Cl) ha effettuato I’analisi degli esiti delle prove di
accertamento (es: percentuale di promossi/presenti all’esame e/o distribuzione voti attribuiti,
individuazione di “insegnamenti killer”) e stabilito azioni conseguenti quando necessario. al fine di
migliorare la percentuale di iscritti che passa al secondo anno:

a) Invitare, attraverso la rappresentante degli studenti, gli studenti che hanno difficolta nella
preparazione degli esami ad usufruire maggiormente degli orari di ricevimento dei Docenti;

b) Indirizzare piu specificatamente 1’orientamento in ingresso.

La Presidente del CdL ha inoltre ricordato che sono stati emanati bandi inerenti ai tutorati nelle materie
prevalentemente del I anno di corso a partire dall’a.a. 2022/23.

La CPDS propone al CdL di stimolare il censimento dei corsi che prevedono prove in itinere per
abbassare la percentuale di studenti che non acquisiscono CFU nel passaggio dal primo al secondo anno
di corso (43.48%), monitorare I’efficacia dello strumento didattico nel tempo ed il grado di soddisfazione
degli studenti. In riferimento alla delibera del Senato Accademico nelle sedute del 14 maggio 2024 e del
16 luglio 2024, la CPDS invita i docenti del CdL ad adeguarsi alla nota prot. 0066976 del 04/09/2024 a
firma della Delegata alla didattica prof.ssa Angela Di Baldassarre in merito all’espletamento degli esami
integrati e degli esami parziali/prove di verifica in itinere. Nello specifico, tali attivita saranno da
effettuarsi dietro calendarizzazione ordinaria di appositi appelli e non durante lo svolgimento di lezione.
Inoltre, 1a CPDS invita alla registrazione ordinaria degli esiti delle prove parziali nel sistema Esse3.

La CPDS evidenzia che non ci sono dati sul passaggio dal secondo al terzo anno nei databases accessibili
al presidente del CdL. La CPDS analizzera i dati del database INGRID durante il prossimo CdL per
analizzare dati e criticita per ogni singola attivita formativa.
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QUADRO D

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico
Fonti consultate: Scheda Indicatori SMA del 28/10/2024.

Il corso ¢ di nuova istituzione e ha visto I’attivazione dei tre anni di corso solo dall’a.a. 22-23. Al
momento non ¢ possibile discutere la scheda del riesame ciclico ed alcuni indicatori non sono ancora
disponibili. Non essendoci ancora laureati in questo CdL, non ¢ possibile analizzare e monitorare dati
sugli esiti occupazionali (a breve, medio e lungo termine). Nella SMA sono stati correttamente analizzati
1 dati parziali sugli immatricolati (iC13) e sugli studenti che sono passati dal primo al secondo e al terzo
anno (iC14, iC15, iCl15bis, iC16, iCl16bis e iC21). In linea generale i dati hanno subito un leggero
miglioramento rispetto agli anni precedenti. La difficolta principale rimane il superamento di alcuni esami
del I anno. La CPDS esorta i docenti responsabili di tali esami di attuare misure didattiche idonee per
garantire che il carico di studio e la modalita di esame non siano ostativi. Chiaramente gli sforzi sostenuti
dal CdL in termini di orientamento in entrata, tutoraggio e OFA sono da continuare.

Le date degli esami sono armonizzate e gestite da un’apposita commissione composta da due professori ¢
rinnovata dal Dipartimento di Farmacia il 24/02/2023 (Prof.ssa Susi Zara e Prof.ssa Mara Di Giulio).

QUADROE

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29
Analisi e proposte sull'effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA- CdS

Fonti consultabili: SUA-CdL.

La CPDS ritiene che le parti rese pubbliche della SUA-CAL siano opportunamente compilate e che le
informazioni relative agli obiettivi formativi sono pubbliche e facilmente accessibili agli studenti nel sito
web di ateneo al seguente link [L500] TECNOLOGIE ECO-SOSTENIBILI E TOSSICOLOGIA
AMBIENTALE | Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti — Pescara. Dal precedente anno, i dati
normalmente pubblicati sul sito Universitaly mediante pagina dedicata all’ateneo rimandano alla nostra
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pagina di ateneo https://www.farmacia.unich.it/testa.

QUADRO F

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

Ulteriori proposte di miglioramento
Fonti consultabili: SUA-CdAL, sito di ateneo ¢ di dipartimento

Tutte le criticita e le proposte di intervento sono state ampiamente descritte nei precedenti quadri. La
CPDS rileva che & correttamente attivato il portale per 1’offerta delle tesi sperimentali migliorando cosi la
finalizzazione della compilazione del piano di studi. La CPDS esorta sempre i docenti del CdL a inserire
tesi sperimentali dedicate alle tematiche del CdL

La percentuale di studenti in entrata ed in uscita (Erasmus, internazionalizzazione) ¢ nulla (i1C10-iC12),
nonostante 1’attivazione di numerose convenzioni con Universita estere, la disponibilita di borse erogate
dall’Ateneo e la designazione di delegati (prof. Simone Carradori) a tali attivita. Il dato deve essere perod
letto nell’ambito dell’arco temporale breve di una laurea friennale, nella presenza di numerosi studenti-
lavoratori e nella multidisciplinarieta del CdL che spesso non trova una corrispondenza adeguata tra le
materie nelle universita estere convenzionate. La CPDS in accordo con il CdL esorta la maggiore
pubblicita sui bandi Erasmus e sulle altre possibilita di accesso (BIP, Erasmus traineeship).

Il CdL ha creato un elenco di aziende disponibili ad accogliere gli studenti del terzo anno per attivita di

tirocinio e stage (https://www.farmacia.unich.it/testa/tirocinio-professionale) che viene
continuamente implementato. La CPDS esorta il CdL a continuare I’opera di aggiornamento del file.
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Uno dei punti forti del CdL, in quanto di nuova istituzione, & stato 1’orientamento in entrata (

https://www.farmacia.unich.it/farmacia/orientamento-0) con giomate dedicate agli studenti
delle scuole superiori sia per illustrare il CdL ma soprattutto per evidenziare attraverso seminari tenuti da
esperti del settore i possibili sbocchi professionali attuali. La CPDS esorta il CdL a promuovere iniziative
di questo tipo (in accordo con il delegato all’Orientamento di Dipartimento) e ad essere presente agli
OpenDays organizzati dall’ateneo e dal Salone dello Studente. Inoltre, la quantitd e qualitd delle
informazioni presenti nel sito web di ateneo e sui canali social del CdL sono da mantenere aggiornate con
revisioni periodiche.

QUADRO DI SINTESI

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossmologla Ambientale - L-29

QUADRO CRITICITA AZIONE

A Molte . e 2 : o
P e e g ; : @ possibile riconsiderare il limite di almeno :

‘attivita formative hanno ricevuto un numero : . ;
: : 6 schede per avere un valore medio per

- ancora non statisticamente . . e s
' ognl singola domanda relativa all'attivita

- significativo di questionari (n = 6) da generare :
: : formativa?
: un valore medio valutabile, _5

/dato in linea anche con un numero non
 elevato di studenti.

‘La pagina Web del corso ( 'La CPDS esorta il CdL a verificare e
Insegnamenti aggiornare tutte le informazioni

. a Scelta | Dipartimento di Farmacia)  : presenti sul sito dedicato a tale CdlL.
non risulta univoca per le tipologie ;

degli insegnamenti a scelta dedicati a

- questo CdL che sono anche descritte

al

seguente link ma in modo diverso

: Crediti a

 scelta e stage | Dipartimento di

: Farmacia.
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' QUADRO CRITICITA AZIONE
c L’erogazione La ;
-della didattica pud svolgersi nelle seguenti: CPDS propone al CdL di stimolare il
 forme: é;censimento dei corsi che prevedono prove :
: in :

1 itinere per abbassare la percentuale dl

gy s .. - studenti che non acquisiscono CFU nel
: lezioni frontali in aula; '

épassaggio dal primo al secondo anno d1
:_ corso (43.48%), monitorare I’efficacia
2 édello strumento didattico nel tempo ed 1l
esercitazioni in aula informatica; . grado di soddisfazione degli
5 -studenti. In riferimento alla delibera del:
: Senato Accademico nelle sedute del
:3. 14 maggio 2024 e del 16 luglio 2024, la
esercitazioni in laboratorio; . CPDS invita i docenti del CdL ad
: ~adeguarsi alla nota prot. 0066976 del:
104/09/2024 a firma della Delegata alla :

4. : :
’ - didattica prof.ssa Angela Di Baldassarre in

! esercitazioni in aula; :

: - merito all’espletamento degli esami :

_ integrati e degli esami parziali/prove di

. verifica in itinere. Nello specifico,

attivita di tirocinio professionalizzante; tali attivitd saranno da effettuarsi dietro |

|  calendarizzazione ordinaria di
‘appositi  appelli e non durante lo
svolgimento di lezione. Inoltre, la CPDS :
invita alla registrazione ordinaria degli esiti :
- delle prove parziali nel :
- sistema Esse3.

6. _.
-corsi e/o sperimentazioni presso altre
: - Universita italiane o straniere, nel :
............ - quadro di aceordi. nazionali ed Anternazionali. .. ...
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QUADRO CRITICITA AZIONE

- La difficolta principale rimane il
- superamento di alcuni esami del |
-anno.

ECPDS esorta i docenti responsabili di tali§
esami di attuare misure didattiche
- idonee per garantire che il carico di studio e :
' la modalita di esame non siano
 ostativi. Chiaramente gli sforzi sostenuti dal :
CdL in termini di orientamento
.in entrata, tutoraggio ¢ OFA sono da:
| continuare. :

; - La
- La percentuale di studenti in entrata ed 'CPDS in accordo con il CdL esorta la’

!n USCIta, (Era,smus_' . . maggiore pubblicita sui bandi Erasmus e
internazionalizzazione) & nulla (iC10- - sulle alte possibilith di accesso (BIP,
1iC12), nonostante I'attivazione di  Erasmus fraineeship). ;
‘numerose convenzioni con Universita

estere, la disponibilita di borse erogate

_dall’Ateneo e la designazione di |

- delegati (prof. Simone Carradori) a tali

é’attivité. Il dato deve essere pero letto

‘nell'ambito dell’arco temporale breve

d| una laurea triennale, nella presenza

di numerosi studenti-lavoratori e nella

- multidisciplinarieta del CdL che spesso

non trova una corrispondenza '5

‘adeguata

;?tra le materie nelle universita estere

_convenzionate.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Tecnologie Eco-Sostenibili e Tossicologia Ambientale - L-29

La CPDS fa presente che, per evitare una non equa rappresentanza docenti/studenti, per la prima riunione
del 15 novembre 2024 e per la seconda riunione del 27 novembre 2024, in cui sono stati discussi i Quadri
A e B della Relazione Annuale 2024, ¢ stato necessario convocare i rappresentanti degli studenti uscenti,
in quanto non ancora nominati ufficialmente dagli organi competenti i rappresentanti risultati vincitori
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nelle elezioni studentesche di novembre 2024. La CPDS invita gli organi responsabili ad attivarsi con
maggiore sollecitudine per la nomina dei nuovi rappresentanti degli studenti.

Per la stesura della Relazione Annuale 2024, la CPDS ha utilizzato le fonti suggerite dalle Linee Guida di
Ateneo per la compilazione della Relazione annuale delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti. In
particolare, sono stati analizzati:

il gli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti per i singoli CdS/CdL;

i le schede dei singoli insegnamenti sul sito web di Ateneo;

ii schede SUA-CdS 2024 dei singoli CdS/CdL;

i le Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) dei singoli CdS/CdL;

{1 le relazioni della CPDS degli anni precedenti;

i 1 Rapporti di Riesame Ciclico 2022 per il CdS in CTF e il CdS in Farmacia (non & ancora disponibile un
RRC per il CdL in TESTA);

il 1 dati relativi all’indagine Almalaurea;

il 1 siti web di Ateneo e di Dipartimento.

La CPDS rileva che, in generale,
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i tre CdS/CdL svolgono una accurata e continua azione di monitoraggio;

1 CdS/CdL tengono in debito conto i pareri e le proposte di miglioramento suggerite dalla CPDS nelle

Relazioni Annuali e ¢’¢ piena condivisione con i Presidenti dei CdS/CdL. Molte delle azioni correttive
indicate negli anni precedenti sono state attuate; alcune hanno raggiunto I’obiettivo, altre sono in fase

di monitoraggio;

la CPDS ritiene che sarebbe una buona pratica quella di organizzare, una volta I’anno, una riunione tra

Direttore di Dipartimento, Presidenti dei CdS/CdL e docenti rappresentanti in CPDS per monitorare le
azioni realizzate/da realizzare in relazione a quanto suggerito dalla Relazione Annuale della CPDS

notevole ¢ 'impegno profuso dai CdS/CdL nel monitorare I’efficacia del percorso formativo e la

rispondenza alle esigenze del mercato del lavoro attraverso continue consultazioni con enti,
organizzazioni e aziende locali ¢ nazionali. L’intensificazione dei contatti con le aziende favorisce
anche le attivita di stage/tirocinio curriculare o extra-curriculare che sono valutate molto positivamente
dagli studenti e che rappresentano un punto di forza per i CdS/CdL;

le maggiori criticitd comuni a tutti i CdS/CdL sono relative:

1. alle conoscenze pregresse che, per alcuni insegnamenti, sono ritenute poco adeguate;

2. al carico di studi che, per alcuni insegnamenti dei tre CdS/CdL, non ¢ ritenuto adeguato al
numero di crediti;

3. al materiale didattico messo a disposizione degli studenti.
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Per i primi due punti, potrebbe essere risolutiva la programmazione di riunioni periodiche tra docenti
allo scopo di coordinare e armonizzare gli insegnamenti. Per quanto riguarda il terzo punto di criticita,
la CPDS auspica un maggiore impegno da parte dei docenti nel rendere disponibili materiali didattici
completi ed aggiornati.

Per il CdS in CTF ¢ emersa, nell’a.a. 2023/2024, una nuova criticita relativa al minor grado di
soddisfazione degli studenti riguardo alla capacita del docente di stimolare I’interesse verso la
disciplina, rispetto agli a.a. precedenti. Come gia discusso nel relativo Quadro A di questa Relazione
Annuale, la CPDS suggerisce un approccio didattico che coinvolga attivamente gli studenti durante le
lezioni, che crei collegamenti per fornire agli studenti una visione d'insieme completa e non
schematizzata, che stimoli la discussione in aula e desti curiosita mediante approfondimenti di
particolari temi, facendo percepire agli studenti che cid che stanno imparando ha un significato
concreto per la loro futura vita lavorativa.

A causa del passaggio alla laurea abilitante per i CdS in CTF e Farmacia, la SMA 2024 per i due CdS
¢ incompleta e non permette di monitorare ’efficacia delle azioni correttive messe in atto per risolvere
alcune criticitd emerse nei precedenti a.a., essendo pari a 0 il valore della maggior parte degli
indicatori ANVUR. La CPDS invita i Presidenti dei CdS/CdL a continuare il monitoraggio
avvalendosi di informazioni ricavate indipendentemente dagli indicatori ANVUR.

Da quanto riportato in CPDS dai rappresentanti degli studenti, I’internazionalizzazione continua ad
essere un aspetto critico comune ai tre CdS/CdL, seppure in miglioramento, che richiede ulteriori
azioni correttive. La CPDS invita i CdS/CdL a proseguire nel gia programmato piano di azioni
migliorative (erogazione di un maggior numero di corsi e seminari di approfondimento in lingua
inglese, attivazione di convenzioni con universitd estere) e invita i Delegati Erasmus per il
Dipartimento di Farmacia e per i CdS/CdL a potenziare I’attivitd di promozione della mobilita
internazionale, organizzando incontri con i rappresentanti degli studenti per favorire una piu capillare
informazione.

La CPDS recepisce quanto suggerito nella nota prot. 0066976 del 04/09/2024 a firma della Delegata

alla didattica, prof. Angela Di Baldassarre, relativa alle determinazioni assunte dal Senato Accademico
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nelle sedute del 14/05 e 16/07/2024, e invita i docenti a prevedere prove di esame in itinere, da
calendarizzare come appositi appelli e non durante lo svolgimento delle lezioni al fine di migliorare
l'organizzazione didattica e facilitare le carriere di studio
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